
Приложение N 9 

к единой учетной политике  

 

Порядок формирования и использования резервов предстоящих расходов 

 

1. Общие положения 

1.1. В учете формируются следующие резервы: 

- резерв для оплаты отпусков за фактически отработанное время и компенсаций за 

неиспользованный отпуск, включая платежи на обязательное социальное 

страхование. 

1.2. Признание в учете расходов, в отношении которых сформирован резерв, 

осуществляется за счет суммы резерва. При его недостаточности соответствующие суммы 

отражаются в составе расходов текущего периода. 

1.3. Для отражения конкретных резервов на счете 0 401 60 000 вводятся аналитические 

коды в порядке, определенном Рабочим планом счетов. 

2. Резерв для оплаты отпусков 

2.1. Оценочное обязательство в виде резерва на оплату отпусков за фактически 

отработанное время определяется ежемесячно на последний день месяца.  

 Сумма резерва, отраженная в бухучете до отчетной даты, корректируется до 

величины вновь рассчитанного резерва: 

– в сторону увеличения – дополнительными бухгалтерскими проводками; 

– в сторону уменьшения – проводками, оформленными методом «красное сторно». 

2.2.  В величину резерва на оплату отпусков включается: 

1) сумма оплаты отпусков сотрудникам за фактически отработанное время на дату расчета 

резерва; 

2) начисленная на сумму отпускных сумма страховых взносов на обязательное 

пенсионное (социальное, медицинское) страхование и на страхование от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

 2.3. Сумма оплаты отпусков рассчитывается по формуле: 

Сумма 

оплаты 

отпусков 

= 

Количество неиспользованных всеми 

сотрудниками дней отпусков на 

последний день месяца 

× 

Средний дневной 

заработок по 

учреждению за 

последние 12 мес. 

 

2.4. Данные о количестве дней неиспользованного отпуска представляет кадровая служба 

на момент проведения инвентаризации в учреждении  на 01 января нового финансового 

года, для сверки с данными регистров бухгалтерского учета. Сведения представляются в 

произвольной форме с обязательным указанием: номера по порядку, должности и ФИО 

всех сотрудников (работников) учреждения, количество неиспользованных дней отпуска 



за фактически отработанное время на дату проведения инвентаризации, а также на 01 

января нового финансового года. 

2.5. Средний дневной заработок (З ср.д.) в целом по учреждению определяется по 

формуле: З ср.д. = ФОТ: 12 мес.: Ч: 29,3  

где: 

ФОТ – фонд оплаты труда в целом по учреждению за 12 месяцев, предшествующих дате 

расчета резерва; 

Ч – количество штатных единиц по штатному расписанию, действующему на дату расчета 

резерва; 

29,3 – среднемесячное число календарных дней, установленное статьей 139 Трудового 

кодекса РФ 

6. В сумму обязательных страховых взносов для формирования резерва включается: 

1) сумма, рассчитанная по общеустановленной ставке страховых взносов; 

2) сумма, рассчитанная из дополнительных тарифов страховых взносов в Пенсионный 

фонд РФ. 

Сумма, рассчитанная по общеустановленной ставке страховых взносов, определяется как 

величина суммы оплаты отпусков сотрудникам на   расчетную дату, умноженная на   30,2 

процента – суммарную ставку платежей на обязательное страхование и взносов на 

травматизм. 

Дополнительные тарифы страховых взносов в Пенсионный фонд РФ рассчитываются 

отдельно по формуле: 

В = Впр: ФОТ × 100, где: 

В – дополнительные тарифы страховых взносов в Пенсионный фонд РФ, включаемые в 

расчет резерва; 

Впр – сумма дополнительных тарифов страховых взносов в Пенсионный фонд РФ, 

рассчитанная за 12 месяцев, предшествующих дате расчета резерва; 

ФОТ – фонд оплаты труда в целом по учреждению за 12 месяцев, предшествующих дате 

расчета резерва 

Каждый резерв используется только на покрытие тех расходов, в отношении которых он 

был создан. 

Признание в учете расходов, в отношении которых сформирован резерв, осуществляется 

за счет суммы резерва. При его недостаточности соответствующие суммы отражаются в 

составе расходов текущего периода. 

Для отражения конкретных резервов на счете 0 401 60 000,0 401 40 000, вводятся 

аналитические коды в порядке, определенном Рабочим планом счетов. 



Резерв предстоящих расходов с отражением отложенных обязательств формируется в 

случае подписания в единой информационной системе в сфере закупок, единой 

автоматизированной системе управления закупками, портала исполнения контрактов,  

документа о приемке поставленного товара (переданного результата работ, оказанной 

услуги) не в момент передачи (поступления) товара, результатов работ (с временным 

разрывом, дата фактического получения (поставки) товара, результата работы (услуги) 

ранее даты документа о приемке) и отражается по кредиту соответствующих счетов 

аналитического учета счета 0 401 60 000 «Резервы предстоящих расходов» с 

одновременным отражением суммы отложенного обязательства на соответствующем 

счете аналитического учета счета 0 502 99 000 «Отложенные обязательства». 

Резерв списывается при признании затрат и (или) при признании кредиторской 

задолженности по выполнению обязательства, по которому резерв был создан. 

Резерв используется только на покрытие тех затрат, в отношении которых он был 

изначально создан. При этом признание в учете расходов, в отношении которых 

сформирован резерв предстоящих расходов, осуществляется за счет суммы созданного 

резерва. 

Уточнение ранее сформированного резерва отражается на дату его расчета 

дополнительной бухгалтерской записью (увеличение резерва), в случае избыточности 

суммы признанного резерва или в случае прекращения выполнения условий признания 

резерва, неиспользованная сумма резерва списывается с отнесением на уменьшение 

расходов (финансового результата) текущего периода (уменьшение резерва). 

 


