[image: ]
АДМИНИСТРАЦИЯ
ПАВЛОВО – ПОСАДСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	12.08.2026
	№
	1621


г. Павловский Посад


	О внесении изменений в Положение 
об оплате труда работников муниципальных учреждений дополнительного образования Павлово-Посадского городского округа Московской области, реализующих дополнительные общеобразовательные программы в области физической культуры и спорта 
	



В соответствии с федеральными законами от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», от 04.12.2007 № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 04.04.2025 №436 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время», постановлением Правительства Московской области от 26.04.2023 №242-ПП «Об оплате труда работников государственных учреждений дополнительного образования Московской области, реализующих дополнительные общеобразовательные программы в области физической культуры и спорта», распоряжением Министерства физической культуры и спорта Московской области от 05.12.2024 №23-185-Р «Об утверждении Методических рекомендаций об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта Московской области», Уставом Павлово-Посадского городского округа Московской области, в целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных учреждений Павлово-Посадского городского округа Московской области, реализующих дополнительные образовательные программы в области физической культуры и спорта, протоколом межведомственной комиссии по муниципальным организациям и предприятиям Павлово-Посадского городского округа от 04.08.2026 №17,


ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений дополнительного образования Павлово-Посадского городского округа Московской области, реализующих дополнительные образовательные программы в области физической культуры и спорта Павлово-Посадского городского округа Московской области, утвержденное постановлением Администрации Павлово-Посадского городского округа Московской области от 29.01.2025 №145 (в ред. от 19.02.2025 №302, от 27.01.2026 №129), следующие изменения:
1.1. пункт 26 Раздела IV изложить в следующей редакции: 
«26. При оплате труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, по результатам специальной оценки условий труда устанавливается доплата в размере от 4 до 12 процентов от должностного оклада (ставки заработной платы), тарифной ставки.
Перечень работ, наименование должностей и профессий работников учреждения, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, конкретные размеры доплат утверждаются руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа работников или устанавливаются коллективным договором.
Минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 20 процентов часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) с учётом компенсационных и стимулирующих выплат за каждый час работы в ночное время. Конкретный размер доплаты за каждый час работы в ночное время устанавливается приказом руководителя учреждения.».
2. Опубликовать настоящее постановление на официальном сайте Администрации Павлово-Посадского городского округа Московской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: PAVPOS.RU.
3.  Настоящее постановление вступает в силу со дня опубликования.
4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Павлово-Посадского городского округа Московской области Аргунову С.Ю.



Временно исполняющий полномочия 
Главы городского округа                                                                                        С.В. Балашов                                                                                         



Клименко Е.В.
84964324381



Рассылка: Аргуновой С.Ю., МКУ «Правовое управление», Дяченко А.Н., Гордиенко А.В., Карапетян Л.С., в дело.
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