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АДМИНИСТРАЦИЯ
ПАВЛОВО-ПОСАДСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	1194
	№
	24.06.2026


г. Павловский Посад

О внесении изменений в Положение 
об оплате труда работников 
муниципальных учреждений культуры 
Павлово-Посадского городского округа 
Московской области


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Московской области от 17.05.2013 №323/18 «Об оплате труда работников государственных учреждений Московской области сферы культуры», протоколом межведомственной комиссии по муниципальным организациям и предприятиям Павлово-Посадского городского округа от 19.06.2026 №13, в целях уточнения порядка выплат работникам муниципальных учреждений культуры Павлово-Посадского городского округа Московской области 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Павлово-Посадского городского округа Московской области (далее – Положение), утвержденное постановлением Администрации Павлово-Посадского городского округа Московской области от 12.01.2024 №27 (с изм. от 29.05.2024 №1087, от 18.12.2024 №2855, от 17.02.2025 №270, от 26.03.2025 №569, от 27.11.2025 №2242), следующие изменения:
1.1. Пункт 9 Положения изложить в следующей редакции:
«9. Должностные оклады (тарифные ставки) повышаются:
1. за ученую степень доктора наук (соответствующую профилю выполняемой работы) - на 20 процентов;
1. за ученую степень кандидата наук (соответствующую профилю выполняемой работы) - на 10 процентов;
1. за почетные звания СССР, союзных республик, входивших в состав СССР; Российской Федерации и стран СНГ, Московской области: «Народный» - на 30 процентов, «Заслуженный» - на 20 процентов;
1. руководителям и специалистам, работающим в сельской местности, - на 25 процентов.
В случае, когда работникам учреждений предусматривается повышение окладов (тарифных ставок) по двум и более основаниям, абсолютный размер каждого повышения устанавливается в процентах, исчисленных от должностных окладов (тарифных ставок) без учета повышения по другим основаниям.
При наличии у работника нескольких почетных званий и ученых степеней увеличение должностного оклада (тарифной ставки) производится только по одному основанию.
Размеры других выплат работникам учреждений (за исключением надбавки за продолжительность работы в учреждениях сферы культуры), устанавливаемые в процентах к должностным окладам (тарифным ставкам), определяются, исходя из суммы должностного оклада (тарифной ставки) без учета повышений, предусмотренных настоящим пунктом.».
2. Опубликовать настоящее постановление на официальном сайте Администрации Павлово-Посадского городского округа Московской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: PAVPOS.RU.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Павлово-Посадского городского округа Московской области Аргунову С.Ю.




Временно исполняющий полномочия  
Главы городского округа						                          С.В. Балашов











Апряткина Е.Е.
8 (496)432-80-20





Рассылка: Аргунова С.Ю., МКУ «Правовое управление», Дяченко А.Н., Агеева М.А., Архипова Ю.Г., Бурова С.В., Волкова О.В., Петренко О.В., Пушкина Е.Ю., Спирина М.Г., Ушакова И.К., Шупейкина Н.В., в дело.
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