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АДМИНИСТРАЦИЯ
ПАВЛОВО-ПОСАДСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	26.02.2026
	№
	366


г. Павловский Посад
	
Об утверждении Положения о выплатах стимулирующего и социального характера руководителям муниципальных учреждений физической культуры и спорта и дополнительного образования, реализующих дополнительные общеобразовательные программы в области физической культуры и спорта, Павлово-Посадского городского округа Московской области
	



В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 04.12.2007 № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Администрации Павлово-Посадского городского округа Московской области от 02.02.2026 № 178 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта Павлово-Посадского городского округа Московской области», постановлением Администрации Павлово-Посадского городского округа Московской области от 29.01.2025 № 145 «Об утверждении Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений дополнительного образования Павлово-Посадского городского округа Московской области, реализующих дополнительные образовательные программы в области физической культуры и спорта», Уставом Павлово-Посадского городского округа Московской области, протоколом межведомственной комиссии по муниципальным организациям и предприятиям Павлово-Посадского городского округа от 09.02.2026 №4,

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.	Утвердить Положение о выплатах стимулирующего и социального характера руководителям муниципальных учреждений физической культуры и спорта и дополнительного образования, реализующих дополнительные общеобразовательные программы в области физической культуры и спорта Павлово-Посадского городского округа Московской области (прилагается).
2.	Признать утратившими силу постановление Администрации Павлово-Посадского городского округа Московской области от 19.03.2024 № 503 «Об утверждении Положения о выплатах стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений физической культуры и спорта и дополнительного образования, реализующих дополнительные общеобразовательные программы в области физической культуры и спорта Павлово-Посадского городского округа Московской области».
3.  Настоящее постановление вступает в силу со дня опубликования и распространяет своё действие на правоотношения, возникшие с 01.03.2026.
4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Павлово-Посадского городского округа Московской области Аргунову С.Ю.



Глава городского округа                                                                                                          Д.О. Семенов




Рассылка: Аргуновой С.Ю., МКУ «Правовое управление», Дяченко А.Н., Чесмину А.В., Гордиенко А.В., Коврижных С.В., Шупейкиной Н.В., Шаталиной М.Г., в дело.




Клименко Е.В.
2-43-81




































УТВЕРЖДЕНО
постановлением Администрации 
Павлово-Посадского городского округа 
Московской области 
	От 26.02.2026
	№
	366


Положение
о выплатах стимулирующего и социального характера руководителям муниципальных                    учреждений физической культуры и спорта и дополнительного образования, реализующих дополнительные общеобразовательные программы в области физической культуры и спорта, Павлово-Посадского городского округа Московской области

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о выплатах стимулирующего и социального характера руководителям муниципальных учреждений физической культуры и спорта и дополнительного образования, реализующих дополнительные общеобразовательные программы в области физической культуры и спорта, Павлово-Посадского городского округа Московской области (далее – Положение) определяет порядок установления и осуществления выплат стимулирующего и социального характера руководителям муниципальных учреждений физической культуры и спорта и дополнительного образования, реализующих дополнительные общеобразовательные программы в области физической культуры и спорта, Павлово-Посадского городского округа Московской области (далее – руководители и Учреждения, соответственно) в целях заинтересованности руководителей в повышении эффективности работы Учреждений, качества оказываемых Учреждениями услуг, инициативы руководителей при выполнении задач и функций, возложенных на Учреждения. 
1.2.  В настоящем Положении под выплатами стимулирующего характера следует понимать выплату Руководителям денежных сумм сверх должностного оклада в форме надбавок и премий.
1.3. Выплаты стимулирующего характера руководителям Учреждений производятся по результатам оценки деятельности Учреждения за соответствующий период с учетом личного вклада руководителя Учреждения в осуществление основных задач и функций, определенных уставом Учреждения, а также успешного и добросовестного исполнения им должностных обязанностей, предусмотренных трудовым договором, а также выполнения муниципального задания и плана от приносящей доход деятельности. 
1.4. Руководителям учреждений предусматриваются следующие виды выплат стимулирующего характера:
1.4.1. надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;
1.4.2. премиальные выплаты за качество выполняемых работ;
1.4.3. премиальные выплаты по итогам работы (месяц, год).
1.5. Руководителям учреждений предусматриваются также выплаты социального характера и материальная помощь.
1.6. Выплаты стимулирующего и социального характера руководителям Учреждений осуществляются за счет средств субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (работ) в пределах экономии фонда оплаты труда и (или) за счет средств, полученных от оказания платных услуг и приносящей доход деятельности Учреждения.
1.7.	Руководители могут получать все виды материального стимулирования, т.е. надбавки и премии, одновременно. Размер выплат стимулирующего характера, направляемых за счет средств субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (работ), устанавливается Руководителю учреждения в пределах экономии фонда оплаты труда в размере не более 150% должностного оклада за каждый отчетный период.  Отчетным периодом является месяц, год.
1.8.	Размер выплат стимулирующего характера руководителю Учреждения за счет средств, полученных от оказания платных услуг и приносящей доход деятельности Учреждения, устанавливается Руководителю учреждения в размере не более 300% должностного оклада за каждый отчетный период. Отчетным периодом является месяц, год.
При этом предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения и среднемесячной заработной платы работников этого учреждения (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя этого учреждения) за отчетный год не должен превышать кратность, установленную правовым актом Администрации Павлово-Посадского городского округа Московской области.
1.9.  Назначение выплат стимулирующего характера и определение их размера осуществляется комиссией по оценке выполнения целевых показателей эффективности и результативности деятельности руководителей муниципальных учреждений физической культуры и спорта и дополнительного образования, реализующих дополнительные общеобразовательные программы в области физической культуры и спорта, Павлово-Посадского городского округа Московской области (далее –Комиссия).
1.10.	Положение о Комиссии утверждено настоящим Положением (Приложение 3).
1.11. Все виды выплат стимулирующего и социального характера Руководителям определяются правовым актом Администрации Павлово-Посадского городского округа Московской области, устанавливаются Управлением по культуре, спорту и работе с молодежью Администрации Павлово-Посадского городского округа Московской области и оформляются приказом.

2. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы.

2.1. Основными критериями для установления надбавки являются:
2.1.1. Для руководителей учреждений физической культуры и спорта:
· проведение спортивных мероприятий на высоком уровне, 
· организация турниров, соревнований и иных спортивных мероприятий на высоком уровне,
· привлечение Руководителей учреждения к выполнению срочных и ответственных заданий,
· качественное обслуживание населения. 
2.1.2. Для руководителей учреждений дополнительного образования, реализующих дополнительные общеобразовательные программы в области физической культуры и спорта:
· качественное предоставление образовательных услуг, 
· участие спортсменов в соревнованиях различного уровня,
· привлечение Руководителей учреждения к выполнению срочных и ответственных заданий.
2.2.  Надбавка руководителям за сложность, напряженность и высокое качество работы устанавливается в размере от 50% до 150% должностного оклада.
2.3.  Выплата надбавки за интенсивность и высокие результаты работы руководителям учреждений производится ежемесячно.
2.4.  Руководителям может быть снижен ранее установленный размер надбавки или прекращена её выплата до истечения определенного срока при невыполнении критериев ее выплаты, нарушениях трудовой дисциплины, а также при отсутствии средств на осуществление данной выплаты. Снижение размера премии работнику в связи с применением к нему дисциплинарного взыскания за совершение дисциплинарного проступка осуществляется в отношении только тех входящих в состав заработной платы работника премий, которые начисляются за период, в котором к работнику было применено соответствующее дисциплинарное взыскание, а размер такого снижения премии не может приводить к уменьшению размера месячной заработной платы работника более чем на 20%.
2.5. Выплата надбавки за интенсивность и высокие результаты работы руководителям учреждений осуществляется за счет средств субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (работ) в пределах экономии фонда оплаты труда и (или) за счет средств, полученных от оказания платных услуг и приносящей доход деятельности.
2.6. Для  назначения выплаты надбавки за интенсивность и высокие результаты работы начальник отдела по физической культуре, спорту и работе с молодежью  представляет в Комиссию по оценке выполнения целевых показателей эффективности и результативности деятельности руководителей муниципальных учреждений физической культуры и спорта и дополнительного образования, реализующих дополнительные общеобразовательные программы в области физической культуры и спорта, Павлово-Посадского городского округа Московской области ходатайство об установлении надбавки руководителям учреждений с обоснованием размера выплаты. 

3. Премиальные выплаты за качество выполняемых работ

3.1. Руководители учреждений могут премироваться за качество выполняемых работ по следующим показателям:
3.1.1. при получении наград Московской области и Российской Федерации;
3.1.2. при получении наград ведомственного министерства Московской области;
3.2. Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении в размере от 50% до 100% должностного оклада, так и в процентном отношении в размере от 50% до 100% должностного оклада.
3.3. Выплата премии за качество выполняемых работ руководителям учреждений осуществляется за счет средств субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (работ) в пределах экономии фонда оплаты труда и (или) за счет средств, полученных от оказания платных услуг и приносящей доход деятельности.
3.4. Для  назначения премиальной выплаты начальник отдела по физической культуре, спорту и работе с молодежью  представляет в Комиссию по оценке выполнения целевых показателей эффективности и результативности деятельности руководителей муниципальных учреждений физической культуры и спорта и дополнительного образования, реализующих дополнительные общеобразовательные программы в области физической культуры и спорта, Павлово-Посадского городского округа Московской области ходатайство о премировании руководителей учреждений с обоснованием размера выплаты. 

4. Премиальные выплаты по итогам работы

4.1. Руководитель Учреждения премируется по итогам работы за месяц, год.
4.2. Премирование руководителей Учреждений за отчетный период (месяц) производится до 25 числа месяца, следующего за отчетным периодом, по итогам работы за год – в декабре отчетного года.
4.3. Премирование руководителей Учреждений осуществляются за счет средств субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (работ) и (или) за счет средств, полученных от оказания платных услуг и приносящей доход деятельности в размере от 50% до 100% должностного оклада.
4.4. Целевые показатели и критерии оценки эффективности и результативности деятельности руководителей муниципальных учреждений физической культуры и спорта и дополнительного образования, реализующих дополнительные общеобразовательные программы в области физической культуры и спорта, Павлово-Посадского городского округа Московской области устанавливаются настоящим Положением (Приложение 1).
4.5.   Руководитель Учреждения обязан до 15 числа месяца, следующего за отчетным, представить Отчет о выполнении целевых показателей эффективности и результативности деятельности руководителя Учреждения, форма которого утверждена настоящим Положением (Приложение 2), в отдел по физической культуре, спорту и работе с молодежью Управления по культуре, спорту и работе с молодежью Администрации Павлово-Посадского городского округа Московской области. 
4.6.	Отчет о выполнении целевых показателей эффективности и результативности деятельности руководителя Учреждения (далее – отчет руководителя Учреждения) должен быть представлен на бумажном носителе, подписан руководителем Учреждения, заверен печатью Учреждения и согласован с Муниципальным казенным учреждением «Централизованная бухгалтерия администрации». 
4.7.	Комиссия, на основе оценки отчета руководителя Учреждения, определяет степень выполнения целевых показателей эффективности и результативности его деятельности за отчетный период, которая оценивается определенной суммой баллов.
4.8.	При назначении руководителя Учреждения на должность и увольнение руководителя Учреждения в соответствующем отчетном периоде, а также в случае отпуска или болезни руководителя в отчетном периоде, премия начисляется за фактически отработанное время.

5. Выплаты социального характера

5.1. Руководителям учреждений предусматриваются выплаты социального характера:
5.1.1.     к юбилейным датам (50, 55, 60 и далее каждые 5 лет);
5.1.2. к профессиональным праздникам работников сферы физической культуры и спорта и дополнительного образования.
5.2. Размер выплаты социального характера может устанавливаться как в абсолютном значении в размере от 50% до 100% должностного оклада, так и в процентном отношении в размере от 50% до 100% должностного оклада за счет средств субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (работ) в пределах экономии фонда оплаты труда и (или) за счет средств, полученных от оказания платных услуг и приносящей доход деятельности.
5.3. Для назначения выплаты социального характера начальник отдела по физической культуре, спорту и работе с молодежью представляет ходатайство на имя начальника Управления по культуре, спорту и работе с молодежью Администрации Павлово-Посадского городского округа Московской области о назначении выплаты социального характера руководителю учреждения с указанием размера выплаты.

6. Виды и размер материальной помощи

6.1.  Материальная помощь Руководителям выплачивается:
· при рождении ребенка;
· к отпуску;
· на погребение (в случае смерти Руководителя материальная помощь оказывается родственникам).
6.2. Материальная помощь к отпуску оказывается не чаще двух раз в год при условии экономии фонда оплаты труда и не может превышать суммы двух должностных окладов.
6.3. Размер всех видов материальной помощи не может превышать суммы трех должностных окладов в год.
6.4. Материальная помощь руководителям Учреждений устанавливается за счет средств субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (работ) в пределах экономии фонда оплаты труда и (или) за счет средств, полученных от оказания платных услуг и приносящей доход деятельности.
6.5. Руководителю учреждения необходимо предоставить личное заявление в Управление по культуре, спорту и работе с молодежью Администрации Павлово-Посадского городского округа Московской области для выплаты материальной помощи, а также приложить подтверждающие документы по выплатам при рождении, на погребение.

8. Заключительные положения

7.1. Выплаты стимулирующего характера руководителю Учреждения за соответствующий период производятся на основании приказа Управления по культуре, спорту и работе с молодежью Администрации Павлово-Посадского городского округа Московской области.
7.2. Осуществление выплат стимулирующего характера руководителям Учреждений производится:
7.2.1. за месяц – в месяц, следующем за отчетным;
7.2.2. за год – в последнем месяце отчетного периода (в декабре текущего года).
7.3. Выплаты стимулирующего характера руководителю Учреждения не начисляются в следующих случаях (депремирование):
7.3.1. наложение дисциплинарного взыскания на руководителя Учреждения за неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него функций и полномочий в отчетном периоде;
7.3.2. зафиксированное нанесение руководителем Учреждения своими действиями или бездействием материального ущерба Учреждению;
7.3.3. наличие зафиксированных несчастных случаев, травматизма в Учреждении;
7.3.4. наличие более трех обоснованных жалоб на руководителя Учреждения;
7.3.5. наличие зафиксированных фактов нецелевого расходования бюджетных средств;
7.3.6. нарушение руководителем Учреждения трудового законодательства Российской Федерации;
7.3.7. выявление нарушений в деятельности учреждения, в том числе контрольными органами.
7.4. Стимулирующие выплаты не устанавливаются за время нахождения руководителя учреждения в длительном отпуске, а также за дни длительной (более 1,5 месяца) нетрудоспособности.
7.5. Руководителям, принятым на работу с установлением испытательного срока, выплаты стимулирующего характера на срок прохождения испытания не устанавливаются.





























Приложение №1 к Положению о выплатах 
стимулирующего и социального характера 
руководителям муниципальных учреждений 
физической культуры и спорта и дополнительного 
образования, реализующих дополнительные 
общеобразовательные программы в области 
физической культуры и спорта, 
Павлово-Посадского городского округа 
Московской области 

Целевые показатели и критерии оценки эффективности деятельности руководителей муниципальных учреждений физической культуры и спорта и дополнительного образования, реализующих дополнительные общеобразовательные программы в области физической культуры и спорта, Павлово-Посадского городского округа Московской области
	№ пп
	Целевые показатели деятельности учреждения
	Критерии оценки деятельности учреждения
	Баллы
	Источник информации
	Максимальное количество баллов

	1. Основная деятельность учреждения

	1.1.
	Выполнение муниципального задания учреждения (количественные и качественные показатели)
	% выполнения
	95%-100%
	5
	Отчет руководителя в соответствии с утвержденной формой; Отчет о выполнении муниципального задания
	5

	
	
	
	85-95%
	3
	
	

	
	
	
	Менее 85%
	0
	
	

	1.2.
	Обеспечение комплексной безопасности учреждения 
	Обеспечение комплексной безопасности учреждения в соответствие требованиям комплекса мер (правилам, критериям, нормативам), направленным на обеспечение безопасных условий, сохранение жизни и здоровья работников и обучающихся (обеспечение пожарной безопасности, антитеррористической защищенности, охране труда, безопасности при организации питания, безопасности при перевозке людей, медицинское обеспечение)
	Обеспечено
	5
	Отчет руководителя в соответствии с утвержденной формой
	5

	
	
	
	Обеспечено частично
	3
	
	

	
	
	
	Не обеспечено
	0
	
	

	1.3.
	Исполнение предписаний надзорных и контролирующих органов 
	Предписания отсутствуют
	
	5
	Отчет руководителя в соответствии с утвержденной формой; Внутренние сведения Управления по культуре, спорту и работе с молодежью
	5

	
	
	Предписания устранены в установленные сроки
	
	5
	
	

	
	
	Предписания частично устранены в установленные сроки
	
	3
	
	

	
	
	Предписания не устранены в установленные сроки
	
	0
	
	

	1.4.
	Удовлетворенность потребителей качеством и количеством предоставляемых услуг
	Жалобы отсутствуют
	
	5
	Отчет руководителя в соответствии с утвержденной формой; жалобы, поступившие в Администрацию
	5

	
	
	Замечания, указанные в жалобах решены в установленный срок
	
	5
	
	

	
	
	Наличие 1 и более жалоб, признанных обоснованными по результатам проверки и не решенные в установленный срок
	
	0
	
	

	
1.5.
	Обеспечение информационной открытости учреждения
	Наличие актуализированной информации об учреждении, в т.ч. наличие сайта, официального аккаунта учреждения в сети Интернет. Размещение информации о перечне предоставляемых услуг, в том числе платных, о действующих нормативно-правовых актах и другой информации. Наличие публикаций в телевизионных, печатных и электронных СМИ о работе учреждения по пропаганде здорового образа жизни, физической культуры и спорта, в т.ч. по популяризации среди населения физической культуры, массовых видов спорта, плана мероприятий и отчета об их проведении. Проведение дня открытых дверей.

	Работа ведется
	5
	Отчет руководителя в соответствии с утвержденной формой
	5

	
	
	
	Работа ведется не 
в полном объеме
	3
	
	

	
	
	
	Работа не ведется
	0
	
	

	1.6.
	Обеспечение регистрации и своевременного размещения информации об учреждении в соответствии с установленными показателями на официальном сайте www.bus.gov.ru в сети интернет
	Своевременное размещения информации об учреждении
	
	5
	Отчет руководителя в соответствии с утвержденной формой; Сведения МКУ «ЦБ Администрации»
	5

	
	
	Несвоевременное размещения информации об учреждении
	
	0
	
	

	Максимальная совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу: 30 баллов

	2. Материально-техническое оснащение

	2.1.
	Создание условий для занятий физической культурой и спортом, материально-техническое обеспечение, обеспечение экипировкой и инвентарем в соответствии с технологическими регламентами.
	Наличие материально-технической базы для организации массовой физкультурно-спортивной работы, наличие необходимого спортивного инвентаря и оборудования
	Имеется в полном объёме
	5
	Отчет руководителя в соответствии с утвержденной формой
	5

	
	
	
	Имеется частично
	3
	
	

	
	
	
	Не имеется
	0
	
	

	2.2.
	Отсутствие чрезвычайных происшествий за время обслуживания и эксплуатации зданий, плоскостных спортивных сооружении, инженерных сетей, оборудования  

	Отсутствуют




	
	5
	Отчет руководителя в соответствии с утвержденной формой
	5

	1.1. 
	
	Наличие
	
	0
	
	

	2.3.
	Соблюдение сроков подготовки зданий и плоскостных спортивных сооружений к эксплуатации в сезонные периоды 
	Сроки соблюдены


	
	5
	Отчет руководителя в соответствии с утвержденной формой; Внутренние сведения Управления по культуре, спорту и работе с молодежью
	5

	
	
	Сроки нарушены
	
	0
	
	

	Максимальная совокупная значимость всех критериев в баллах по второму разделу: 15 баллов

	3. Финансово-экономическая деятельность

	3.1.
	Своевременное представление статистической, бухгалтерской и иной отчетности
	Своевременное и качественное предоставление
	
	5
	Отчет руководителя в соответствии с утвержденной формой; Сведения МКУ «ЦБ Администрации»
	5

	
	
	Несвоевременное или некачественное предоставление
	
	0
	
	

	3.2.
	Исполнение плана финансово-хозяйственной деятельности
	
	99% и более
	5
	Отчет руководителя в соответствии с утвержденной формой; Сведения МКУ «ЦБ Администрации»
	5

	1.2. 
	
	
	95% - 99%
	3
	
	

	
	
	
	Менее 95%


	0
	
	

	3.3.
	Поступление средств от оказания платных услуг, в соответствии с утвержденным планом за отчетный период
	Поступление 100% и более от утвержденного плана
	
	5
	Отчет руководителя в соответствии с утвержденной формой; Сведения МКУ «ЦБ Администрации»
	5

	
	
	Поступление до 100 % от утвержденного плана
	
	0
	
	

	3.4.
	Эффективность планирования размещения закупок и информации по контрактам
	Своевременное размещение закупок на порталах ПИК, ЕИС и ЕАСУЗ; размещение и внесение изменений в позиции плана-графика, плана закупок, исполнение контрактов


	90-100%
	5
	Отчет руководителя в соответствии с утвержденной формой; Сведения МКУ «ЦБ Администрации»
	5

	
	
	
	<90%
	0
	
	

	Максимальная совокупная значимость всех критериев в баллах по третьему разделу: 20 баллов

	4. Исполнительская дисциплина

	4.1.
	Своевременное выполнение учреждением решений, поручений Управления по культуре, спорту и работе с молодежью Администрации Павлово-Посадского городского округа Московской области
	Своевременно 


	
	5
	Отчет руководителя в соответствии с утвержденной формой; Внутренние сведения Управления по культуре, спорту и работе с молодежью
	5

	
	
	Несвоевременно
	
	0
	
	

	4.2.
	Соблюдение установленных сроков сдачи всех форм отчетности
	Своевременно 
	
	5
	Отчет руководителя в соответствии с утвержденной формой; Внутренние сведения Управления по культуре, спорту и работе с молодежью; Сведения МКУ «ЦБ Администрации»
	5

	
	
	Несвоевременно
	
	0
	
	

	Максимальная совокупная значимость всех критериев в баллах по четвертому разделу: 10 баллов

	5. Работа с кадрами

	5.1.
	Укомплектованность учреждения работниками основного персонала
	
	90-100%
	5
	Отчет руководителя в соответствии с утвержденной формой
	5

	
	
	
	80-89%
	3
	
	

	
	
	
	Менее 80%
	0
	
	

	5.2.
	Осуществление мероприятий по прохождению работниками учреждения курсов повышения квалификации по направлению деятельности
	Доля руководителей и специалистов (кроме тренеров, инструкторов и методистов), прошедших курсы повышения квалификации от общего количества руководителей и специалистов (кроме тренеров, инструкторов и методистов)
	75% и более


	5
	Отчет руководителя в соответствии с утвержденной формой
	5

	
	
	
	От 50% до 74%
	3
	
	

	
	
	
	Менее 50%
	0
	
	

	
	
	Доля тренеров, инструкторов и методистов, прошедших курсы повышения квалификации от общего количества тренеров, инструкторов и методистов
	95% и более

	5
	
	

	
	
	
	От 50% до 94%
	3
	
	

	
	
	
	Менее 50%
	0
	
	

	
5.3.
	Образовательный уровень специалистов
	Доля руководителей и специалистов, имеющих среднее или высшее профессиональное образование в соответствии с требованиями квалификационных характеристик по занимаемой должности от общего количества руководителей и специалистов

	95% и более
	5
	Отчет руководителя в соответствии с утвержденной формой
	5

	1.3. 
	
	
	От 70% до 94%
	3
	
	

	
	
	
	Менее 70%
	0
	
	

	Максимальная совокупная значимость всех критериев в баллах по пятому разделу: 15 баллов

	6. Физкультурно-спортивная работа

	6.1.
	Формирование плана физкультурных и спортивных мероприятий учреждения
	Отношение количества мероприятий, включенных в план физкультурных и спортивных мероприятий учреждения, к количеству мероприятий, фактически реализованных учреждением
	От 90% до 100% 

	5
	Отчет руководителя в соответствии с утвержденной формой, план физкультурных и спортивных мероприятий учреждения

	5

	
	
	
	От 75% до 89%
	3
	
	

	
	
	
	Менее 75%
	0

	
	

	6.2
	Результативность организации работы спортивных секций по видам спорта и физкультурно-оздоровительной работы в учреждении
	Отношение количества верифицированного контингента к количеству контингента в муниципальном задании учреждения (для учреждений дополнительного образования)
	От 95% до 100% 

	5
	Отчет руководителя в соответствии с утвержденной формой; выгрузка из АИС «Мой спорт»
	5

	
	
	
	От 90% до 94%
	3
	
	

	
	
	
	Менее 90%
	0

	
	

	
	
	Рост числа занимающихся физической культурой и спортом на базе учреждения (для учреждений физической культуры и спорта)
	Есть

	5
	
	

	
	
	
	Нет

	0
	
	

	Максимальная совокупная значимость всех критериев в баллах по шестому разделу: 10 баллов

	Максимальная совокупность всех критериев по семи разделам (итого): 100 баллов


















Приложение №2
к Положению о выплатах стимулирующего 
и социального характера руководителям 
муниципальных учреждений физической 
культуры и спорта и дополнительного 
образования, реализующих дополнительные 
общеобразовательные программы в 
области физической культуры и спорта, 
Павлово-Посадского городского округа 
Московской области


ОТЧЕТ
от «___» __________ 20__ г.
о выполнении целевых показателей эффективности и результативности деятельности руководителя
___________________________________________________________________________________
(полное наименование Учреждения)
за__________________ 20__ г.
(период)

	№ пп
	Целевые показатели деятельности учреждения

	Результат
	Количество баллов

	
	1. Основная деятельность учреждения
	

	1.1.
	Выполнение муниципального задания учреждения (количественные и качественные показатели)
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	1.2.
	Обеспечение комплексной безопасности учреждения 
	
	

	1.3.
	Исполнение предписаний надзорных и контролирующих органов 
	
	

	1.4.
	Удовлетворенность потребителей качеством и количеством предоставляемых услуг
	
	

	
1.5.
	Обеспечение информационной открытости учреждения
	
	

	1.6.
	Обеспечение регистрации и своевременного размещения информации об учреждении в соответствии с установленными показателями на официальном сайте www.bus.gov.ru в сети интернет
	
	

	
	
	
	

	
	2. Материально-техническое оснащение
	

	2.1.
	Создание условий для занятий физической культурой и спортом, материально-техническое обеспечение, обеспечение экипировкой и инвентарем в соответствии с технологическими регламентами.
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	2.2.
	Отсутствие чрезвычайных происшествий за время обслуживания и эксплуатации зданий, плоскостных спортивных сооружении, инженерных сетей, оборудования  

	
	

	2.3.
	Соблюдение сроков подготовки зданий и плоскостных спортивных сооружений к эксплуатации в сезонные периоды 
	
	

	
	
	
	

	
	3. Финансово-экономическая деятельность
	

	3.1.
	Своевременное представление статистической, бухгалтерской и иной отчетности
	
	

	
	
	
	

	3.2.
	Исполнение плана финансово-хозяйственной деятельности
	
	

	3.3.
	Поступление средств от оказания платных услуг, в соответствии с утвержденным планом за отчетный период
	
	

	
	
	
	

	3.4.
	Эффективность планирования размещения закупок и информации по контрактам
	
	

	
	4. Исполнительская дисциплина
	

	4.1.
	Своевременное выполнение учреждением решений, поручений Управления по культуре, спорту и работе с молодежью Администрации Павлово-Посадского городского округа Московской области
	
	

	
	
	
	

	4.2.
	Соблюдение установленных сроков сдачи всех форм отчетности
	
	

	
	
	
	

	
	5. Работа с кадрами
	

	5.1.
	Укомплектованность учреждения работниками основного персонала
	
	

	5.2.
	Осуществление мероприятий по прохождению работниками учреждения курсов повышения квалификации по направлению деятельности
	
	

	
5.3.
	Образовательный уровень специалистов
	
	

	
	6. Физкультурно-спортивная работа
	

	6.1.
	Формирование плана физкультурных и спортивных мероприятий учреждения
	
	

	6.2
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Приложение №3
к Положению о выплатах стимулирующего 
и социального характера руководителям 
муниципальных учреждений физической 
культуры и спорта и дополнительного 
образования, реализующих дополнительные 
общеобразовательные программы в области 
физической культуры и спорта, 
Павлово-Посадского городского округа 
Московской области


Положение 
о Комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности и результативности деятельности руководителей муниципальных учреждений физической культуры и спорта и дополнительного образования, реализующих дополнительные общеобразовательные программы в области физической культуры и спорта, Павлово-Посадского городского округа Московской области
	
1. Общие положения

1.1. Комиссия по оценке выполнения целевых показателей эффективности и результативности деятельности руководителей муниципальных учреждений физической культуры и спорта и дополнительного образования, реализующих дополнительные общеобразовательные программы в области физической культуры и спорта,  Павлово-Посадского городского округа Московской области (далее – Комиссия), создается в целях рассмотрения отчетов о выполнении целевых показателей эффективности и результативности деятельности руководителей муниципальных учреждений физической культуры и спорта и дополнительного образования, реализующих дополнительные общеобразовательные программы в области физической культуры и спорта, а также подготовки предложений об осуществлении выплат стимулирующего характера руководителям Учреждений на основании достигнутых результатов целевых показателей эффективности и результативности их деятельности.
1.2. Основной задачей Комиссии является оценка эффективности и результативности деятельности руководителей Учреждений на основе выполнения целевых показателей эффективности и результативности их деятельности.
1.3.	Комиссия в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации, Московской области, нормативными актами Администрации Павлово-Посадского городского округа Московской области и настоящим Положением.

1. Состав и полномочия Комиссии

2.1. Комиссия состоит не менее, чем из пяти человек – сотрудников Управления по культуре, спорту и работе с молодежью Администрации Павлово-Посадского городского округа Московской области.
2.2. В состав Комиссии входят: председатель Комиссии, заместитель председателя Комиссии и не менее 3 членов Комиссии. 
Списочный состав Комиссии утверждается приказом Управления по культуре, спорту и работе с молодежью Администрации Павлово-Посадского городского округа Московской области.
2.3. Руководство Комиссией осуществляет председатель Комиссии, а в его отсутствие – заместитель председателя Комиссии.
2.4. Председатель комиссии:
2.4.1. осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии;
2.4.2. председательствует на заседаниях Комиссии;
2.4.3. осуществляет общий контроль за реализацией принятых Комиссией решений и рекомендаций.
2.5. Для выполнения возложенных задач Комиссия осуществляет следующие функции:
2.5.1. рассматривает представленные руководителями Учреждений отчеты о выполнении целевых показателей эффективности и результативности их деятельности;
2.5.2. оценивает объем выполнения целевых показателей эффективности и результативности деятельности руководителями Учреждений за отчетный период, на основании представленных ими документов, в соответствии с критериями оценки эффективности и результативности деятельности руководителей.
2.5.3. устанавливает общую сумму, набранных руководителем Учреждения, баллов;
2.5.4. определяет размер выплат стимулирующего характера руководителю Учреждения по итогам работы за отчетный период;
2.5.5. принимает решение о снижении выплат стимулирующего характера руководителям Учреждений, либо о депремировании руководителей Учреждений.
2.6. Комиссия по вопросам, входящим в ее компетенцию, имеет право:
 2.6.1. приглашать на свои заседания должностных лиц Администрации Павлово-Посадского городского округа Московской области, представителей Учреждений;
2.6.2. запрашивать у руководителей Учреждений и иных органов необходимые для принятия решения документы, материалы и информацию;
2.6.3. заслушивать на своих заседаниях руководителей Учреждений;
2.6.4. принимать (отклонять) предложения по определению размера выплат стимулирующего характера, снижению размера выплат стимулирующего характера, либо о депремировании в отношении каждого руководителя.

1. Порядок работы Комиссии

3.1. Комиссия принимает на рассмотрение ходатайство начальника отдела по физической культуре, спорту и работе с молодежью о премировании руководителей учреждений с обоснованием размера выплаты и отчеты руководителей учреждений установленного образца о выполнении целевых показателей эффективности и результативности их деятельности до 20 числа месяца, следующего за отчетным. 
3.2. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости. Дата проведения заседания Комиссии назначается председателем Комиссии (в его отсутствие – заместителем председателя Комиссии).
3.3. Заседания комиссии проводит председатель Комиссии или его заместитель.
3.4. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины от общего числа ее членов. 
3.5. Решения Комиссии принимаются открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании. При равенстве голосов решающим является голос председателя Комиссии (в его отсутствие – голос заместителя председателя Комиссии).
3.6. Решение Комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности и результативности деятельности руководителей Учреждений, размере выплат стимулирующего характера, либо депремированию руководителей Учреждений за отчетный период заносятся в протокол, который подписывается председателем, заместителем председателя, всеми членами Комиссии, принявшими участие в заседании.
3.7. На основании протокола заседания Комиссии издается приказ Управления по культуре, спорту и работе с молодежью Администрации Павлово-Посадского городского округа Московской области о выплатах стимулирующего характера руководителям Учреждений за отчетный период. 
3.8. Решения, принятые Комиссией, могут быть обжалованы в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.
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