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ПОДПРОГРАММА 1.      «ПРОФИЛАКТИКА ЗАБОЛЕВАНИЙ И ФОРМИРОВАНИЕ ЗДОРОВОГО ОБРАЗА ЖИЗНИ. РАЗВИТИЕ ПЕРВИЧНОЙ МЕДИКО-САНИТАРНОЙ ПОМОЩИ»

ПОДПРОГРАММА 5.      «ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ СИСТЕМЫ ОРГАНИЗАЦИИ МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ»



ПАСПОРТ
муниципальной программы Павлово-Посадского городского округа Московской области
«Здравоохранение» на 2024-2028 годы
	Координатор муниципальной программы
	Аргунова С.Ю. – заместитель Главы Павлово-Посадского городского округа Московской области


	Муниципальный заказчик программы
	Отдел социального развития Администрации Павлово-Посадского городского округа Московской области 


	Цели муниципальной программы
	1. [bookmark: _Hlk161911568]Улучшение состояния здоровья населения и увеличение ожидаемой продолжительности жизни. 
2. Развитие первичной медико-санитарной помощи, путем развития системы раннего выявления заболеваний, патологических состояний и факторов риска их развития, включая проведение профилактических осмотров и диспансеризации населения трудоспособного возраста. 
3. Привлечение и закрепление медицинских кадров в государственных учреждениях здравоохранения Московской области.

	Перечень подпрограмм
	Муниципальные заказчики подпрограмм

	Подпрограмма 1. «Профилактика заболеваний и формирование здорового образа жизни. Развитие первичной медико-санитарной помощи».
	Отдел социального развития Администрации Павлово-Посадского городского округа Московской области

	Подпрограмма 5. «Финансовое обеспечение системы организации медицинской помощи»
	Отдел по учёту и распределению жилой площади Администрации Павлово-Посадского городского округа Московской области

	Краткая характеристика подпрограмм
	Подпрограмма 1. «Профилактика заболеваний и формирование здорового образа жизни. Развитие первичной медико-санитарной помощи». Направлена на формирование у населения Павлово-Посадского городского округа Московской области культуры здоровья и повышение уровня информированности о факторах риска и методах профилактики развития заболеваний, повышение мотивации к сохранению своего здоровья, включая ведение здорового образа жизни, отказ от вредных привычек, регулярное прохождение медицинских профилактических осмотров и диспансеризации, формирование здорового образа жизни. Улучшение качества и повышение доступности медицинской помощи населению Павлово-Посадского городского округа Московской области.

	
	Подпрограмма 5. «Финансовое обеспечение системы организации медицинской помощи».  Направлена на привлечение и закрепление медицинских кадров в учреждениях здравоохранения Павлово-Посадского городского округа Московской области, обеспечение доступности и улучшение качества оказания медицинской помощи населению Павлово-Посадского городского округа Московской области, повышение эффективности медицинских услуг, объемы, виды и качество которых должны соответствовать уровню заболеваемости и потребностям населения Павлово-Посадского городского округа Московской области. 

	Источники финансирования муниципальной программы, в том числе по годам реализации программы (тыс. руб.)
	Всего
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	Средства бюджета Павлово-Посадского г. о. Московской области
	3395,0
	460,0
	415,0
	840,0
	840,0
	840,0

	Всего, в том числе по годам
	3395,0
	460,0
	415,0
	840,0
	840,0
	840,0











Краткая характеристика сферы реализации муниципальной программы, в том числе формулировка основных проблем в указанной сфере, описание целей муниципальной программы 
В соответствии с Государственной программой Московской области «Здравоохранение Подмосковья» на 2023 - 2027 годы, утвержденной Постановлением Правительства Московской области от 4 октября 2022 г. № 1058/35 «О досрочном прекращении реализации государственной программы Московской области «Здравоохранение Подмосковья» на 2019 - 2024 годы и утверждении государственной программы Московской области «Здравоохранение Подмосковья» на 2023 - 2027 годы» (с изменениями и дополнениями) и в целях реализации Указов Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» в Московской области реализуется комплекс мероприятий, направленных на;
- повышение доступности медицинской помощи населению; 
- снижение смертности населения от основных причин;  
- профилактику и выявление заболеваний на ранних стадиях, которые вносят основной вклад в смертность населения;
- снижение материнской и младенческой смертности;
- повышение рождаемости.
В соответствии с Законом Московской области от 02.06.2014 № 56/2014-03 «О прекращении осуществления органами местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Московской области отдельных государственных полномочий Московской области по организации оказания медицинской помощи на территории Московской области и о внесении изменений в Закон Московской области «О здравоохранении в Московской области» с 01.01.2015 года муниципальные учреждения здравоохранения Московской области являются государственными учреждениями здравоохранения Московской области.
Анализ медико-демографической ситуации в Павлово-Посадском городском округе свидетельствует о необходимости развития первичного звена здравоохранения, повышения профилактической направленности, организации системы неотложной медицинской помощи населению. 
Причинами недостаточной динамики в состоянии здоровья населения являются низкая мотивация населения на соблюдение здорового образа жизни, недостаточная двигательная активность, высокая приверженность к вредным привычкам, нерациональное несбалансированное питание, несвоевременное обращение за медицинской помощью, недостаточная работа первичного звена здравоохранения, направленная на своевременное выявление заболеваний, недостаточная обеспеченность системы здравоохранения высококвалифицированными кадрами.
Главной задачей муниципальной программы является содействие в организации доступной и качественной медицинской помощи жителям городского округа, участие в реализации комплекса мер по профилактике населения, информировании о видах оказываемой медицинской помощи и привлечении медицинского персонала. 
Целями муниципальной программы являются:  
1.	Улучшение состояния здоровья населения и увеличение ожидаемой продолжительности жизни. 
2.	Развитие первичной медико-санитарной помощи, путем развития системы раннего выявления заболеваний, патологических состояний и факторов риска их развития, включая проведение профилактических осмотров и диспансеризации населения трудоспособного возраста. 
3.	Привлечение и закрепление медицинских кадров в государственных учреждениях здравоохранения Московской области.	

Инерционный прогноз развития соответствующей сферы реализации муниципальной программы с учетом ранее достигнутых результатов, а также предложения по решению проблем в сфере здравоохранения
Дальнейшее развитие системы здравоохранения невозможно без принятия мер по профилактике заболеваний и патологических состояний. Ведущая роль в своевременном выявлении заболеваний принадлежит профилактическим и скрининговым осмотрам, диспансеризации населения. Одним из методов первичной профилактики является проведение информационно-коммуникационной работы среди населения. 
Повышение эффективности работы первичного звена здравоохранения предполагает развитие первичной медико-санитарной помощи, дальнейшее развитие общих врачебных практик, совершенствование оказания специализированной медицинской помощи.
Система профилактических мероприятий, направленных на иммунизацию населения, позволила снизить заболеваемость управляемыми инфекциями. 
Основными причинами неудовлетворительной укомплектованности государственных учреждений здравоохранения Московской области медицинскими кадрами остаются следующие: 
- количество выделяемого служебного жилья не восполняет существующую потребность; 
- уровень заработной платы медицинских работников ниже уровня заработной платы в г. Москве. 
Указанные причины препятствуют привлечению и закреплению медицинских кадров в государственных учреждениях здравоохранения Московской области.
Результативность и эффективность деятельности учреждений здравоохранения Павлово-Посадского городского округа, обеспечение населения качественной и эффективной медицинской помощью и улучшение качественных показателей состояния его здоровья в значительной степени определяется кадровым потенциалом, уровнем профессиональной квалификации медицинских работников.
Реализация муниципальной программы позволит:
- оказать содействие в прохождении населением медицинских профилактических осмотров и диспансеризации, направленных на раннее выявление неинфекционных заболеваний, являющихся основной причиной инвалидности, снижение смертности по основным причинам: новообразования, болезни системы кровообращения, органов пищеварения, туберкулез и др.;
- сократить дефицит медицинских кадров.
В результате реализации муниципальной программы к 2028 году должны быть достигнуты следующие результаты: 
- Привлечение и закрепление медицинских кадров для работы в государственных медицинских учреждениях Павлово-Посадского городского округа Московской области– 4чел.

Показатели муниципальной программы
Павлово-Посадского городского округа Московской области
«Здравоохранение» на 2024-2028 годы
	№ п/п
	Наименование показателей
	
Тип показателя



	Единица измерения
(по ОКЕИ)
	Базовое значение 

	Планируемое значение по годам реализации программы
	Ответственный за достижение показателя
	Номер подпрограммы, мероприятий, оказывающих влияние на достижение показателя 

	
	
	
	
	
	2024

	2025 
	2026 
	2027 
	2028
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1
	Цель: Улучшение состояния здоровья населения и увеличение ожидаемой продолжительности жизни. Развитие первичной медико-санитарной помощи, путем развития системы раннего выявления заболеваний, патологических состояний и факторов риска их развития, включая проведение профилактических осмотров и диспансеризации населения трудоспособного возраста. 
	

	1.1
	Диспансеризация определенных групп взрослого населения Московской области



	Отраслевой
	%





	Х























	100























	100
	100
	100
	100
	Отдел социального развития Администрации Павлово-Посадского городского округа Московской области 

	1.02.01


	2
	Цель: Привлечение и закрепление медицинских кадров в государственных учреждениях здравоохранения Московской области.

	2.1
	Жилье – медикам, нуждающихся в обеспечении жильем
	Отраслевой
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Отдел по учёту и распределению жилой площади Администрации Павлово-Посадского городского округа Московской области
	5.02.04; 
5.02.05




Методика
расчета значений показателей муниципальной программы
Павлово-Посадского городского округа Московской области
«Здравоохранение» на 2024-2028 годы
	N п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Порядок расчета
	Источник данных
	Периодичность представления

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Диспансеризация определенных групп взрослого населения Московской области
	%
	Показатель определяется как выраженное в процентах отношение численности населения, прошедшего диспансеризацию в отчетном периоде, к общему числу граждан в возрасте 18 лет и старше, подлежащих диспансеризации в 2025 году.
Показатель считается с начала отчётного года нарастающим итогом. Показатель считается выполненным, если его значение составило: за 3 мес. — 5%; 
за 6 мес. — 40%; за 9 мес. — 80% и за год — 100%.
Рассчитывается по формуле:
Ди =Дп/Дпд * 100%,
где:
Ди — исполнение профилактических медицинских осмотров и диспансеризации определённых групп взрослого населения,
Дп — численность населения, прошедшего профилактические медицинские осмотры и диспансеризацию в отчетном периоде, человек.
Дпд — общее число граждан в возрасте 18 лет и старше, подлежащих диспансеризации в 2025 году. (и последующих годах)
	Данные формы статистической отчетности № 131/о «Сведения о проведении профилактического медицинского осмотра и диспансеризации определенных групп взрослого населения», утвержденная приказом Министерства здравоохранения России от 10.11.2020 №1207н «Об утверждении учетной формы медицинской документации №131/у «Карта учета профилактического медицинского осмотра (диспансеризации)» (далее – Приказ № 1207н)
	Ежеквартально


	2.
	Жилье – медикам, нуждающихся в обеспечении жильем
	%
	Определяется как отношение количества врачей, обеспеченных жилыми помещениями за счёт средств бюджета муниципального образования или выделенными 
из муниципального жилого фонда в течение отчетного периода (компенсация аренды жилой площади; социальный, специализированный и коммерческий найм жилого помещения) к числу врачей, нуждающихся в обеспечении жильем по состоянию 
на отчетную дату нарастающим итогом с начала календарного года.
Показатель считается с начала отчётного года нарастающим итогом. 
Врачи учитываются как обеспеченные и нуждающиеся однократно на протяжении отчётного периода, независимо от вида поддержки.
Рассчитывается по формуле:
Доу=Доб/Дн * 100%,
где:
Доу – доля врачей, обеспеченных жильем, из числа нуждающихся, %;
Доб – количество врачей, обеспеченных жилыми помещениями (компенсация аренды жилой площади; социальный, специализированный и коммерческий найм жилого помещения) в течение отчетного периода, человек.
Дн – количество врачей, нуждающихся в обеспечении жильем (состоящих на учете на отчетную дату) с начала отчетного года на текущую дату с нарастающим итогом, человек.
	Отчёт администрации Павлово-Посадского городского округа Московской области, согласованный с государственными учреждениями здравоохранения Московской области
	Ежеквартально



















Методика
определения результатов выполнения мероприятий подпрограмм
муниципальной программы
Павлово-Посадского городского округа Московской области
«Здравоохранение» на 2024-2028 годы

	N п/п
	N подпрограммы 
	N основного мероприятия 
	N мероприятия 
	Наименование результата
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Порядок определения значений

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	5
	02
	04
	[bookmark: _Hlk129092600]Привлечение и закрепление медицинских кадров для работы в государственных медицинских учреждениях Павлово-Посадского городского округа Московской области
	Чел.
	Отчёт Администрации Павлово-Посадского городского округа Московской области




















Перечень
мероприятий подпрограммы 1
«Профилактика заболеваний и формирование здорового образа жизни. Развитие первичной медико-санитарной помощи»
	N п/п
	Мероприятие подпрограммы
	Сроки исполнения мероприятия
	Источники финансирования
	Всего (тыс. руб.)
	Объем финансирования по годам (тыс. руб.)
	Ответственный за выполнение мероприятия

	
	
	
	
	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	11

	1
	Основное мероприятие 02.
Развитие первичной медико-санитарной помощи, а также системы раннего выявления заболеваний, патологических состояний и факторов риска их развития, включая проведение медицинских осмотров и диспансеризации населения

	2024-2028
	Итого
	Финансирование осуществляется за счет средств, выделяемых на основную деятельность Администрации Павлово-Посадского городского округа Московской области



	x













	
	
	
	Средства бюджета Павлово-Посадского г. о. 
	
	

	1.1
	Мероприятие 02.01.
Проведение профилактических медицинских осмотров и диспансеризации населения

	2024-2028
	Итого
	Финансирование осуществляется за счет средств, выделяемых на основную деятельность Администрации Павлово-Посадского городского округа Московской области
	Отдел социального развития Администрации Павлово-Посадского городского округа Московской области


	
	
	
	Средства бюджета    Павлово-Посадского г. о. 
	
	

	
	Итого по подпрограмме
	Итого
	Финансирование осуществляется за счет средств, выделяемых на основную деятельность Администрации Павлово-Посадского городского округа Московской области

	x

	
	
	Средства бюджета Павлово-Посадского г. о. 
	
	



Перечень
мероприятий подпрограммы 5
«Финансовое обеспечение системы организации медицинской помощи»
	N п/п
	Мероприятие подпрограммы
	Сроки исполнения мероприятия
	Источники финансирования
	Всего (тыс. руб.)
	Объем финансирования по годам (тыс. руб.)
	Ответственный за выполнение мероприятия

	
	
	
	
	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	11

	1
	Основное мероприятие 02.
Развитие мер социальной поддержки, премирование медицинских работников
	2024-2028
	Итого
	3395,0
	460,0
	415,0
	840,0
	840,0
	840,0
	x

	
	
	
	Средства бюджета Павлово-Посадского г. о. 
	3395,0
	460,0
	415,0
	840,0
	840,0
	840,0
	

	1.1
	Мероприятие 02.04.
Выплата компенсации за аренду жилья врачам и среднему медицинскому персоналу
	2024-2028
	Итого
	3395,0
	460,0
	415,0
	840,0
	840,0
	840,0
	Отдел по учёту и распределению жилой площади Администрации Павлово-Посадского городского округа Московской области

Отдел социального развития Администрации Павлово-Посадского городского округа Московской области


	
	
	
	Средства бюджета Павлово-Посадского г. о. 

	3395,0
	460,0
	415,0
	840,0
	840,0
	840,0
	

	[bookmark: _Hlk184047833]
	Привлечение и закрепление медицинских кадров для работы в государственных медицинских учреждениях Павлово-Посадского городского округа Московской области, чел.
	x
	x
	5
	5
	
	Итого 2025
	В том числе по кварталам:
	3
	3
	3
	x

	
	
	
	
	
	
	
	
	I
	II
	III
	IV
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	3
	0
	2
	3
	3
	
	
	
	

	1.2
	Мероприятие 02.05.
Обеспечение жильем нуждающихся из числа привлеченных медицинских работников
	2024-2028
	Итого
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Отдел по учёту и распределению жилой площади Администрации Павлово-Посадского городского округа Московской области

	
	
	
	Средства бюджета Павлово-Посадского г. о. 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого по подпрограмме
	Итого
	3395,0
	460,0
	415,0
	840,0
	840,0
	840,0
	x

	
	
	Средства бюджета Павлово-Посадского г. о. 
	3395,0
	460,0
	415,0
	840,0
	840,0
	840,0
	


»
