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АДМИНИСТРАЦИЯ
ПАВЛОВО-ПОСАДСКОГО  ГОРОДСКОГО ОКРУГА
 МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
______08.10.2025___№  __1857
г. Павловский Посад
	Об утверждении Положения о порядке 
установления премий и иных 
поощрительных выплат руководителям 
муниципальных общеобразовательных 
организаций Павлово-Посадского 
городского округа Московской области







      


	В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в                Российской Федерации»,  методическими рекомендациями Минобрнауки  России по разработке органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления показателей эффективности деятельности государственных (муниципальных) учреждений в сфере образования, их руководителей и отдельных категорий работников, утвержденных  Минобрнауки  России 18.06.2013, Законом Московской области от 27.07.2013 № 94/2013-ОЗ «Об  образовании», Положением об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных организаций Павлово-Посадского городского округа Московской области, утвержденным постановлением Администрации Павлово-Посадского городского округа Московской области от 01.07.2025 № 1218,  с целью повышения качества работы, развития творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей, стимулирования, целенаправленного, непрерывного повышения уровня управленческой деятельности руководителей муниципальных общеобразовательных организаций Павлово-Посадского городского округа Московской области,  

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о порядке установления премий и иных поощрительных выплат руководителям муниципальных общеобразовательных организаций Павлово- Посадского городского округа Московской области (приложение 1).	
2. Утвердить состав Комиссии по установлению премий и иных поощрительных выплат руководителям муниципальных общеобразовательных организаций Павлово- Посадского городского округа Московской области (приложение 2).
3. Признать утратившим силу постановление Администрации Павлово-Посадского городского округа Московской области от 04.06.2024 №1138 «Об утверждении Положения о порядке установления выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных образовательных организаций Павлово-Посадского городского округа Московской области».
 	4. Опубликовать настоящее постановление на официальном сайте Администрации Павлово-Посадского городского округа Московской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: PAVPOS.RU.
	5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяет свои действия на правоотношения, возникшие с 01.09.2025.
6.  Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя Главы Павлово-Посадского городского округа Московской области Аргунову С.Ю. 




Глава городского округа                                                                                         Д.О. Семенов                                                



Салькова Л.Е.
8-49643-2-05-39


Рассылка: Аргуновой С.Ю., МКУ «Правовое управление», финансовому управлению, МКУ «ЦБ администрации», Управлению образования, в дело.                                                         






























Приложение 1
УТВЕРЖДЕНО
постановлением Администрации
Павлово-Посадского городского
округа Московской области 
от ___08.10.2025___№ 1857
                                                                                                                                                                 

Положение 
о порядке установления премий и иных поощрительных выплат 
руководителям муниципальных общеобразовательных организаций  
Павлово-Посадского городского округа Московской области 
  
I. Общие положения

1. Настоящее Положение о порядке установления премий и иных поощрительных выплат руководителям муниципальных общеобразовательных организаций  Павлово-Посадского  городского округа Московской области (далее-Положение) разработано в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Московской области в целях реализации пункта 35 Положения об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных организаций Павлово-Посадского  городского округа Московской области, утвержденного постановлением Администрации Павлово-Посадского  городского округа Московской области от 01.07.2025 №1218. 
1. Настоящее Положение определяет порядок и условия установления премий и иных поощрительных выплат (далее - выплаты) и распространяется на руководителей муниципальных общеобразовательных организаций Павлово-Посадского городского округа  Московской области (далее - руководители общеобразовательных организаций).
1. Выплаты руководителям общеобразовательных организаций устанавливаются за достигнутые результаты деятельности муниципальной общеобразовательной организации Павлово-Посадского  городского округа Московской области (далее – общеобразовательная организация),  значительные успехи и совершенствование учебного и воспитательного процессов, высокие показатели эффективности труда, инициативу, конкретные результаты в работе  в целях повышения ответственности руководителей общеобразовательных организаций, стимулирования, целенаправленного, непрерывного повышения уровня управленческой деятельности,  заинтересованности к творческому подходу в организации деятельности коллектива.
1. При установлении выплат обязательными условиями являются:
- гласность, демократичность процесса установления выплат;
- использование целевых показателей эффективности деятельности общеобразовательной организации, результатов мониторинга эффективности ее деятельности;
- объективность установления выплат.

 II. Виды выплат, размер, основания для установления и отмены 

     5. Руководителям общеобразовательных организаций в целях повышения эффективности деятельности образовательной организации устанавливается следующие выплаты: 
    5.1. за интенсивность и высокие результаты работы;
    5.2. выплаты за качество выполняемых работ;
    5.3. премиальные выплаты по итогам работы за месяц, квартал, год.
    6. При установлении выплат, указанных  в п.п. 5.1. п. 5. настоящего Положения, обязательным условием является достижение показателя/показателей эффективности деятельности общеобразовательных организаций в соответствии с критериями оценки достижения показателей в Приложении 1 «Показатели эффективности деятельности общеобразовательных организаций» к настоящему Положению.
     7. При установлении выплат по п.п. 5.2. п. 5. настоящего Положения,  обязательным условием является достижение показателя/показателей в соответствии с критериями оценки достижения показателей в Приложении 2 «Показатели качества выполняемых работ» к настоящему Положению.
     8. Размер выплат, указанных в п. 5.,  в соответствии с настоящим Положением может устанавливаться в процентах от ставки заработной платы (должностного оклада), с указанием кратного размера ставки заработной платы (должностного оклада) или в фиксированной сумме. Данные критерии распространяются на все виды выплат.
      Максимальный размер выплаты устанавливается в размере 300% от ставки заработной ставки (должностного оклада), или в фиксированной сумме не более 200 000,00 рублей. 
9. Основанием для установления выплат, указанных в п.п.  5.1. п. 5. настоящего Положения являются:
- результаты работы общеобразовательной организации;
- показатели    оценки    эффективности    механизмов 	управления качеством образовательных результатов и эффективности механизмов управления качеством образовательной деятельности в общеобразовательных организациях (показатели результата и показатели процесса);
- качественное и оперативное выполнение особо важных и сложных заданий; 
- активное участие в реализации научных проектов, разработка и внедрение    авторских программ в образовательной деятельности;
-  высокие достижения общеобразовательной организации в конкурсах, смотрах и иных мероприятиях, подготовка призеров и победителей олимпиад, конкурсов, конкурсов-смотров, выставок и т.п.;
-   высокие показатели  качества образования по итогам прошедшего учебного года;
       - качественная подготовка общеобразовательной организации к новому учебному году, систематическая   работа по благоустройству территории общеобразовательной организации;
        - проявление инициативы и творческого подхода в решении вопросов, входящих в компетенцию руководителя общеобразовательной организации.
         Установление указанных выплат, производится на основании расчета показателей эффективности деятельности общеобразовательных организаций в соответствии с Приложением 1 к настоящему Положению. 
   10. Выплаты, указанные в п. 5. настоящего Положения,  начисляются с учетом фактически отработанного времени в периоде, за который они установлены и не начисляются, за периоды временного отсутствия руководителя общеобразовательной организации (очередной отпуск, период временной нетрудоспособности, отпуск без сохранения заработной платы).
   11. Выплаты, указанные в п. 5. настоящего Положения, производятся в сроки, установленные для выплаты заработной платы работникам образовательных организаций за вторую половину месяца, на основании приказа начальника Управления образования Администрации Павлово-Посадского городского округа Московской области «Об утверждении сроков выплаты заработной платы работникам образовательных организаций Павлово-Посадского городского округа Московской области». 
        12. Снижение размера премий руководителю в связи с применением к нему дисциплинарного взыскания за совершение дисциплинарного проступка осуществляется в отношении только тех входящих в состав заработной платы руководителя премий, которые начисляются за период, в котором к руководителю было применено соответствующее дисциплинарное взыскание, а размер такого снижения премии не может приводить к уменьшению размера месячной заработной платы руководителя более чем на 20 процентов.
13.  Выплаты, указанные в п. 5. настоящего Положения, устанавливаются за счет бюджетных средств и средств, полученных от платных дополнительных образовательных услуг и иной приносящей доход деятельности (по данным бухгалтерской справки за месяц, квартал, год). 

III. Порядок установления выплат 

       14. Выплаты, указанные в п. 5 настоящего Положения устанавливаются приказом Управления образования Администрации Павлово-Посадского городского округа Московской области (далее – Управление образования) на основании решения Комиссии по установлению премий и иных поощрительных выплат руководителям муниципальных общеобразовательных организаций Павлово-Посадского городского округа Московской (далее – Комиссия), персональный состав которой утверждается настоящим Постановлением. Изменение в составе Комиссии утверждается приказом Управления образования.

IV. Работа Комиссии

	15. Заседание Комиссии в целях проведения объективной оценки представленных документов и обеспечения объективного подхода к установлению выплат проводится 1 раз в месяц, не позднее 25 числа каждого месяца.
 16. Комиссия осуществляет следующие функции:
- рассматривает мотивированные ходатайства, протоколы, отчеты о работе в соответствии с установленными критериями;
- согласовывает или не согласовывает размер выплат в отношении каждого из руководителей общеобразовательных организаций индивидуально;
- готовит протокол, на основании которого принимает решение об установлении размера выплат руководителям общеобразовательных организаций. 
17. В состав Комиссии входят:
 - председатель Комиссии – заместитель Главы Павлово-Посадского городского округа Московской области, курирующий направление «Образование»;
 - заместитель председателя Комиссии –  начальник Управления образования;
 - члены Комиссии: 
 заместитель начальника Управления образования, 
 начальники отделов Управления образования, 
 эксперты Управления образования,
 сотрудник МУ ДПО «Информационно-методический центр»;
-  секретарь Комиссии – сотрудник Управления образования.
      18. На рассмотрение Комиссии руководители общеобразовательных организаций в срок не позднее 20 числа каждого месяца представляют следующие документы (материалы):
       -  отчет о проведенной работе общеобразовательной организацией в периоде, за который производится стимулирование;
- информация о наличии программ, проектов, направленных на работу с одаренными детьми (при необходимости);
- отчет по мероприятиям, проведенным за отчетный период (при необходимости);
- справка (сведения) о количестве обучающихся, состоящих на учете в отделе по делам несовершеннолетних (ОДН) (при необходимости);
- информацию (скрины/копии) подтверждающих размещение информации на официальных сайтах общеобразовательной организации, своевременное размещение информации на сайте bus.gov.ru (при необходимости);
- информацию о наличии положительных отзывах деятельности общеобразовательной организации (копии и (или) ссылки на сайты, социальные сети, письма, благодарности);
- информация по привлечению молодых специалистов (при необходимости).
19. Стоимость одного балла для расчета показателя/показателей эффективности деятельности  общеобразовательных организаций, показателя/показателей качества выполняемых работ  составляет 500 рублей.
20. Ответственным за сбор, хранение документов, представленных общеобразовательными организациями, установления даты очередного заседания Комиссии является секретарь Комиссии.
 
             






































	                                                                                                                                              
                                                                                                                               Приложение 1 
к Положению 





Показатели эффективности
 деятельности общеобразовательных организаций
 
	№
	Показатели
	Критерии оценки достижения показателя
	Методика
 расчета
	Максималь
ное количе
ство баллов

	1. 
	Соответствие деятельности общеобразовательной организации требованиям законодательства в сфере образования
	1.1.Обеспечение общедоступного качественного образования:

- начальное общее образование 
- основное общее образование 
- среднее общее образование 
	


100%-5 баллов
100%-5 баллов
100%-5 баллов
	












0-40

	
	
	1.2. Обеспечение всеобуча: отсутствие обучающихся, не посещающих и систематически пропускающих  общеобразовательную организацию (далее - ОО) без уважительной причины.
	
0-5 баллов
	

	
	
	1.3. Уровень исполнительской дисциплины (своевременное предоставление отчетов, запросов  и  прочих материалов, исполнение  распорядительных документов, достоверность предоставленной информации,   отсутствие взысканий).
	

0-5 баллов
	

	
	
	1.4. Отсутствие  случаев травматизма в ОО. 
	0-5 баллов
	

	
	
	1.5. Готовность ОО к новому учебному году. Наличие акта о приемке, подписанного до начала учебного года.  (Приемка ОО к новому учебному году, *единовременно, в период проведения).
	0-5 баллов
	

	
	
	1.6. Материально-техническая, ресурсная обеспеченность учебно-воспитательного процесса, в том числе за счет внебюджетных средств (учебное оборудование, информационная обеспеченность). Эстетические условия, оформление групп и  кабинетов.
	0-5 баллов
	

	2.
	Функционирование системы государственно-общественного управления
	

	
	
	2.1.Наличие и эффективность деятельности управляющих советов, попечительских советов, советов учреждения:
- наличие нормативных актов ОО, регламентирующих деятельность органов государственно-общественного управления (положения, приказы);
- наличие плана работы, его выполнение;
- принимаемые решения (протоколы).
	


0-5 баллов 




	



0-5



	3.
	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых образовательных услуг
	

	
	
	3.1. Отсутствие жалоб и обращений жителей  на деятельность ОО.
	0-5 баллов
	



0-20

	
	
	3.2. Наличие положительных отзывов о деятельности ОО (сайт ОО, социальные сети, письма,  благодарности и т.д.)
	0-5 баллов

	

	
	
	3.3. Отсутствие  предписаний контрольно-надзорных органов  за отчетный период

	0-5 баллов
	

	
	
	 3.4. Отсутствие представлений и предписаний органов муниципального финансового контроля
	0-5 баллов
	

	4.
	Информационная открытость  
	

	
	
	4.1. Своевременная актуализация  и  обновление  информации на  официальном сайте ОО
	0-5 баллов
	








0-20

	
	
	4.2. Своевременное размещение информации на официальном сайте по размещению информации о государственных (муниципальных) учреждениях www.bus.gov.ru
	0-5 баллов
	

	
	
	4.3.Размещение на официальном сайте ОО публичного отчета о результатах деятельности ОО по итогам учебного года (период размещения- 1 раз в конце учебного года).

	0-5 баллов
	

	
	
	4.4. Участие в процедурах независимой оценки качества образования представителей общественности (указать процедуры).
	0-5 баллов
	

	
5.
	Реализация мероприятий по профилактике правонарушений несовершеннолетних
	

	
	
	5.1. Количество обучающихся, состоящих на учете в отделе по делам несовершеннолетних (далее - ОДН).
	минус 2 балла 
за каждого
	
































0-25

	
	
	5.2.Наличие  положительной динамики  уменьшения количества обучающихся, совершивших правонарушения.
	    0-5 баллов
	

	
	
	5.3.Занятость несовершеннолетних, состоящих на учете в ОДН,  Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав  (далее-КДН и ЗП), внутришкольном контроле (далее-ВШК), в объединениях дополнительного образования.
	до 50% - 2 балла более 50% -3 балла
более 70% -5 баллов
	

	
	
	
5.4. Наличие и деятельность отрядов  Юных инспекторов движения (далее-ЮИД).
Участие в зональных (областных) конкурсах по пропаганде  безопасности дорожного движения  (далее-БДД)

- призеры в зональных (областных) соревнованиях

-победители в зональных (областных) соревнованиях.


	0-2 балла


3 балла

4 балла


5 баллов
	

	
	
	
5.5. Наличие и деятельность отрядов правоохранительной направленности:
- наличие отряда в ОО

- участие в зональных (областных) соревнованиях,

- призеры в зональных (областных) соревнованиях

-победители в зональных (областных) соревнованиях.

	0-2 балла


3 балла


4 балла


5 баллов
	

	
	
	5.6. Наличие и деятельность отрядов Юных друзей пожарных:
- наличие отряда в ОО
- участие в зональных (областных) соревнованиях,
 
- призеры в зональных (областных) соревнованиях

-победители в зональных (областных) соревнованиях.

	0-2 балла
3 балла


4 балла


5 баллов
	

	6.
	Реализация социокультурных и инновационных проектов, экспериментальной деятельности
	

	
	
	6.1. Эффективное участие в приоритетных проектах, утвержденных Министерством образования Московской области:
Профминимум 
Школа Минпросвещения России 
Школа полного дня 
Цифровые классы Подмосковья 
Я учусь в Подмосковье 
Искусственный интеллект в школах Подмосковья
Эффективная начальная школа  
Математическая школа полного дня 
Предпрофессиональные (специализированные) классы: 
агроклассы  
медицинские классы 
предпринимательские классы 
психолого - педагогические классы 
инженерные классы, в т. ч. авиастроительного направления 
ИТ-классы 
кадетские классы.
Предшкола. Стандарт детского сада.

Организация экспериментальной работы в дошкольном отделении.

	0-5 баллов
	












0-35

	
	
	6.2. Организация и проведение на базе ОО семинаров:
-муниципального уровня
-зонального уровня
-регионального уровня

	

2 балла
4 балла
5 баллов

	

	
	
	6.3. Распространение опыта работы ОО  за пределами городского округа 
(выступления руководителей ОО, педагогов на конференциях, семинарах, публикации в научно-популярных изданиях)
- зональный  уровень 
-региональный  уровень 
- всероссийский уровень
	





2 балла
4 балла
5 баллов
	

	
	
	6.4.Работа школьного музея:
-наличие школьного музея;
- участие в городском  конкурсе музеев;
- участие в областном конкурсе музеев;
- призер/победитель  областного  конкурса музеев
	1 балл
2 балла
4 балла
5 баллов
	

	
	
	6.5. Эффективность организации работы с родителями (родительские собрания, круглые столы, встречи и др.).
	0-5 баллов
	

	
	
	6.6. Внедрение и охват платными образовательными услугами, достижение целевого показателя.
	0-10 баллов
	

	7.
	Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов
	

	
	
	7.1.Наличие молодых специалистов в ОО
	0-5 баллов
	



0-10

	
	
	7.2.Эффективность методической поддержки молодых специалистов (отражение в работе школьного методического объединения,
наличие наставничества,
эффективность внутришкольного контроля).
	0-5 баллов 
	

	8.

	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми
	

	
	
	8.1.Наличие программы, проектов, направленных на работу с одаренными детьми
	0-5 баллов
	
0-5

	9.
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей
	

	
	
	9.1.Наличие в ОО здоровьесберегающей среды
	0-5 баллов
	






0-20 баллов

	
	
	9.2. Доля обучающихся, посещающих летние оздоровительные лагеря (от общего числа детей  1-х – 5-х классов  включительно)
	Менее 50%-  0 баллов;
Более 50%-5 баллов    

	

	
	
	9.3. Организация работы по иммунопрофилактике инфекционных болезней детей за период (отчетный месяц). (указать что проводилось)
	0-5 баллов
	

	
	
	9.4. Вспышки инфекционных заболеваний
	наличие- 0 баллов
отсутствие-               5 баллов
	

	
10.
	
Реализация программ дополнительного образования на базе общеобразовательной организации
	

	
	
	10.1. Доля  детей  от общего количества обучающихся, занимающихся в кружках и спортивных секциях на базе ОО
	10 - 20%   -1 балл
21-30%     -2 балла
31-40%     -3 балла
41-50%     -4 балла
50% и более                   - 5 баллов
	







0-20

	
	
	10.2.Взаимодействие ОО с учреждениями дополнительного образования детей при организации внеурочной деятельности  в рамках федерального государственного образовательного стандарта.
	0-5 баллов
	

	
	
	10.3.Доля  детей  от общего количества воспитанников старше 3 лет, занимающихся в  объединениях дополнительного образования на базе ОО
	10 - 20%   -1 балл
21-30%     -2 балла
31-40%     -3 балла
41-50%     -4 балла
50% и более 
                  - 5 баллов
	

	11.
	Реализация профильного обучения, предпрофильной подготовки
	

	
	
	11.1. Доля обучающихся, охваченных предпрофильной подготовкой, от общего количества обучающихся, осваивающих программы основного общего образования
	до 30%    - 3 балла
30-50%    -4 балла
более 50%
                 -5 баллов
	




0-15

	
	
	11.2.  Доля обучающихся, охваченных профильным обучением, от общего количества обучающихся, осваивающих программы среднего  общего образования
	до 80%     -3 балла 80-90%     -4 балла
90-100%   -5 баллов

	

	
	
	11.3.Наличие одного и более профилей
	        0-5 баллов
	

	
	
	
	
	

	12.
	Сохранность контингента в пределах каждой ступени (коэффициент выбытия из общеобразовательной организации)
	

	
	
	12.1. Сохранность контингента (воспитанников, обучающихся), за отчетный период.
	95-100%-5 баллов
	

0-5

	
	
	12.2.Выбытие обучающегося, воспитанника в другую ОО городского округа, не связанное с переменой места жительства родителей
	минус 1 балл
за каждого
	

	
	
Итого:
	
	
   220
   



























Приложение 2
к Положению

Показатели качества
выполняемых работ

	№
	Критерии оценки достижения показателя
	Методика
 расчета
	Максималь
ное количе
ство баллов

	1.
	Проведение на высоком уровне отдельных мероприятий и разовых мероприятий в масштабах Павлово-Посадского городского округа Московской области.
	  0-200 баллов
	0-200

	2.
	Достижение высоких результатов в рейтинге общеобразовательных организаций по результатам оценки эффективности механизмов управления качеством образовательных результатов и эффективности механизмов управления качеством образовательной деятельности за прошедший учебный год.
	  0-200 баллов
	0-200

	3.

	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми
	

	
	
	3.1. Количество обучающихся, набравших по результатам единого государственного экзамена 220 и более баллов
	1-5%  -1 балл
6-10%  -3 балла
11% и более-5 баллов
	










0-30

	
	
	3.2. Наличие учащихся в общеобразовательных организациях (далее-ОО):
- стипендиатов Губернатора Московской области;
- стипендиатов Главы городского округа;
- стипендиатов благотворительных фондов, иных организаций.
	
  5 баллов

3 балла
2 балла

	

	
	
	3.3. Наличие победителей и призеров предметных олимпиад (муниципальный этап)
	призеры-3 балла
победители-5 баллов

	

	
	
	3.4. Наличие победителей и призеров областных, зональных   предметных олимпиад
	призеры-3 балла
победители-5 баллов

	

	
	
	3.5. Результативное участие ОО в муниципальных творческих конкурсах


	участие-2 балла
призер-4 балла
победитель-5 баллов
	

	
	
	3.6. Результативное участие в областных, всероссийских, международных конкурсах
	участие-2 балла
призер-4 балла
победитель-5 баллов
	

	4.
	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной  работы
	

	
	
	4.1. Результативное участие  ОО   в муниципальной  спартакиаде школьников
	участие-1 балл
призер-4 балла
  победитель-5   баллов
	







0-20

	
	
	4.2. Результативность участия команды ОО  в «Президентских играх» и «Президентских состязаниях»  

Результативность участия команды ОО в зональном, областном этапе соревнований «Школа безопасности» 
	участие-1 балл
призер-4 балла
 победитель-5 баллов

участие-1 балл
призер-4 балла
 победитель-5 баллов
	

	
	
	4.3.Участие команды ОО  в городском  туристическом слете
	участие-1 балл
призер-4 балла
 победитель-5 баллов
	

	5.
	Динамика индивидуальных образовательных результатов обучающихся
	

	
	
	5.1.Наличие положительной динамики качества обученности по уровням образования:
-начальное общее образование
-основное общее образование
-среднее общее образование
	


0-5 баллов 
0-5 баллов 
0-5 баллов 

	 







   0-5

	
	
	5.2. Отрицательная динамики качества обученности по уровням образования:
-начальное общее образование
-основное общее образование
-среднее общее образование
	
минус 1 балл
минус 1 балл
минус 1 балл
	

	
	
	5.3.Наличие обучающихся, не освоивших образовательные программы по отдельным предметам, за период
	минус 1 балл 
за каждого
	

	6.
	Результаты итоговой аттестации
	

	
	
	6.1. Отношение среднего балла Единого государственного экзамена  ОО к среднему  баллу по региону:
- по математике (профильный уровень)
-по русскому языку

	

равен или больше 
                – 5 баллов
равен или больше 
                – 5 баллов
	  







  0-20

	
	
	6.2. Отношение среднего балла Основного государственного экзамена  ОО к среднему  баллу по региону:

-по математике


-по русскому языку


	


равен или больше 
                – 5 баллов

равен или больше 
                – 5 баллов

	

	7.
	Реализация социокультурных и инновационных проектов, экспериментальной деятельности
	

	
	
	7.1. Результативность участия в муниципальных, зональных, областных конкурсах среди  ОО, (включая дошкольные отделения), внедряющих инновационные  и другие проекты
	- участие в муниципальном этапе  - 2 балла;
- участие в зональном/областном этапе - 3 балла;
-призер, победитель муниципального  этапа -4 балла;
-призер, победитель областного  этапа- 5 баллов.
	   




   0-5

	
	
Итого:
	
	
   480
   






































	Приложение  2
УТВЕРЖДЕНО
 постановлением  Администрации 
Павлово-Посадского городского 
округа Московской области 
от _____________  №   ____



Состав
 Комиссии по установлению премий и иных поощрительных выплат
руководителям муниципальных общеобразовательных организаций
Павлово-Посадского городского округа Московской области


	Председатель Комиссии:
	Аргунова Светлана Юрьевна - заместитель                              Главы Павлово-Посадского городского округа Московской области.

	
	

	Заместитель Председателя Комиссии:
	Ларькова Екатерина Владимировна  - начальник

	
	Управления образования Администрации Павлово-Посадского городского округа Московской области.

	
	

	Члены Комиссии:
	

	1. Коновалова Оксана Геннадьевна
	- заместитель начальника Управления образования Администрации Павлово-Посадского городского округа Московской области.

	2. Юртаева Ольга Владимировна
	- начальник отдела в составе управления отдела общего и дошкольного образования Управления образования Администрации Павлово-Посадского городского округа Московской области.

	3. Салтыкова Оксана Михайловна
	- начальник отдела в составе управления отдела воспитания и дополнительного образования Управления образования Администрации Павлово-Посадского городского округа Московской области.

	4. Иванищева Виктория Викторовна
	- начальник отдела в составе управления отдела координации деятельности образовательных учреждений Управления образования Администрации Павлово-Посадского городского округа Московской области.

	5. Салькова Людмила Евгеньевна
	- главный эксперт отдела координации деятельности образовательных учреждений Управления образования Администрации Павлово-Посадского городского округа Московской области.

	6. Маренкова Евгения Сергеевна
	- старший методист Муниципального учреждения дополнительного профессионального образования «Информационно-методический центр» Павлово-Посадского городского округа Московской области.

	7. Жукова Елена Анатольевна
	- главный эксперт отдела общего и дошкольного образования Управления образования Администрации Павлово-Посадского городского округа Московской области.

	8. Жарова Екатерина Николаевна            - главный эксперт отдела воспитания и     
                                                                       дополнительного образования Управления  
                                                                       образования Администрации Павлово-Посадского  
                                                                       городского округа Московской области.
9. Наумова Светлана Евгеньевна 	          - главный эксперт отдела общего и дошкольного  
                                                                       образования Управления образования  
                                                                       Администрации Павлово-Посадского городского  
                                                                       округа Московской области.

Секретарь Комиссии:                                  Жуганова Ирина Евгеньевна - ведущий инспектор  
                                                                       Управления образования Администрации Павлово-                  
                                                                       Посадского городского округа Московской области.
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