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АДМИНИСТРАЦИЯ

ПАВЛОВО-ПОСАДСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
4
МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

23.09.2025_№ __1759_____


О внесении изменений в Положение об 
оплате труда работников муниципальных 
общеобразовательных организаций
Павлово-Посадского городского округа 
Московской области 

	В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Правительства Московской области от 23.06.2025 № 700-ПП «Об оплате труда работников государственных образовательных организаций Московской области, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, государственных организаций дополнительного образования Московской области, государственных общеобразовательных организаций Московской области и о внесении изменений в постановление Правительства Московской области от 27.12.2013 № 1186/58 «Об оплате труда работников государственных образовательных организаций Московской области»», 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

	1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных организаций Павлово-Посадского городского округа Московской области, утвержденное постановлением Администрации Павлово-Посадского городского округа Московской области от 01.07.2025 № 1218 (далее – Положение), следующие изменения:
	1.1. Второй абзац п.25. Раздела III. «Порядок и условия установления выплат компенсационного характера»  изложить в следующей редакции: «Размер выплат за работу в выходной или нерабочий праздничный день утверждается руководителем организации с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором либо устанавливаются коллективным договором, согласно статье 149 Трудового кодекса Российской Федерации. Оплата труда в выходной или нерабочий праздничный день (работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки; работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени) утверждается руководителем организации с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором либо устанавливаются коллективным договором, согласно статье 153 Трудового кодекса Российской Федерации».
	1.2. Первый абзац п.1. Приложения 2 к Положению «Порядок определения должностных окладов руководителя и заместителей руководителя общеобразовательных организаций» изложить в следующей редакции: «Размер должностного оклада руководителя общеобразовательной организации устанавливается исходя из средней величины должностных окладов педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс по должности «учитель» (далее - учителя), за часы учебной нагрузки по тарификационному списку, составленному на начало учебного года (за исключением часов обучения на дому и занятий внеурочной деятельности), увеличенной на коэффициент группы по оплате труда общеобразовательной организации, и уровня квалификации руководителя по результатам аттестации.».
	1.3.  Приложение 5 «Должностные оклады руководящих работников (за исключением руководителя и его заместителей), специалистов и служащих общеобразовательных организаций, занимающих общеотраслевые должности, и служащих (учебно-вспомогательного персонала)  общеобразовательных организаций» к Положению дополнить пунктом 2.8 следующего содержания: 
«
	2.8
	Техник:
	

	
	I категории, имеющий стаж работы в должности техника I категории не менее 2 лет
	14501

	
	I категории без предъявления требований к стажу работы
	13321

	
	техник II категории
	12128

	
	техник
	11092


                                                                                                                                                               ».
	2. Опубликовать настоящее постановление на официальном сайте Администрации Павлово-Посадского городского округа Московской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: PAVPOS.RU.
	3.   Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяет свои действия на правоотношения, возникшие с 01.09.2025.
4.   Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя Главы Павлово-Посадского городского округа Московской области Аргунову С.Ю. 




Глава городского округа                                                                                            Д.О. Семенов                                                



Салькова Л.Е.
8-49643-2-05-39                                                         
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