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АДМИНИСТРАЦИЯ

ПАВЛОВО-ПОСАДСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
4
МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

23.09.2025_№ 1758_____


О внесении изменений в  Положение
об оплате труда работников 
муниципальных организаций 
дополнительного образования 
Павлово-Посадского городского округа 
Московской области и Муниципального 
общеобразовательного учреждения 
школы-интерната для обучающихся 
с ограниченными возможностями 
здоровья Павлово-Посадского 
городского округа Московской области 
 

	В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Правительства Московской области от 23.06.2025 № 700-ПП «Об оплате труда работников государственных образовательных организаций Московской области, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, государственных организаций дополнительного образования Московской области, государственных общеобразовательных организаций Московской области и о внесении изменений в постановление Правительства Московской области от 27.12.2013 № 1186/58 «Об оплате труда работников государственных образовательных организаций Московской области»», 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

	1. Внести изменения в Положение об оплате труда работников муниципальных организаций дополнительного образования Павлово-Посадского городского округа Московской области и Муниципального общеобразовательного учреждения школы-интерната для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья  Павлово-Посадского городского округа Московской области, утвержденное постановлением Администрации Павлово-Посадского городского округа Московской области от 01.07.2025 № 1217 (далее – Положение), следующие изменения:
	1.1. Пункт 16 Раздела II. «Порядок и условия оплаты труда» изложить в следующей редакции: «16. Доля фонда оплаты труда административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции в организациях дополнительного образования не может превышать 25 процентов от общего объема фонда оплаты труда указанных организаций за отчетный год.».
	1.2. Третий абзац п.20 раздела III. «Установление выплат компенсационного характера» изложить в следующей редакции: «Размер выплат за работу в выходной или нерабочий праздничный день утверждается руководителем организации с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором либо устанавливаются коллективным договором, согласно статье 149 Трудового кодекса Российской Федерации. Оплата труда в выходной или нерабочий праздничный день (работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки; работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени) утверждается руководителем организации с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором либо устанавливаются коллективным договором, согласно статье 153 Трудового кодекса Российской Федерации.».
	1.3. Дополнить подпунктом 3) пункт 21. Раздела III. Установление выплат компенсационного характера: «3) на 35-40 процентов (35 процентов всем работникам, кроме педагогических работников; 40 процентов - педагогическим работникам) - в структурных подразделениях (отделах) организаций, осуществляющих психолого-педагогическую, медицинскую, социальную помощь, осуществляющих функции центральной психолого-медико-педагогической комиссии, центрах психолого-педагогической реабилитации и коррекции.».
	1.4. Пункт 32. Раздела IV. Установление выплат стимулирующего характера изложить в следующей редакции: «32. При определении объема финансового обеспечения организациям предусматриваются бюджетные средства на выплату премий и иных поощрительных выплат: 	в размере от 1 до 50 процентов фонда оплаты труда организациям дополнительного образования;
	в размере от 1 до 75 процентов фонда оплаты труда работникам школы-интерната.
	Организация в пределах выделенных бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение самостоятельно определяет размер фонда указанных стимулирующих выплат и порядок его распределения.».
	1.5. Первый абзац п. 33. Раздела IV. «Установление выплат стимулирующего характера» изложить в следующей редакции: «33. Порядок установления премий и иных поощрительных выплат и их размеры устанавливаются:».
	1.6. Раздел VI. «Установление порядка и условий почасовой оплаты труда» считать разделом V.
	1.7. Разъяснения к таблице 1 «Коэффициент группы по оплате труда руководящих работников школы-интерната» Приложения 1 к Положению  изложить в следующей редакции: «Должностной оклад директора школы-интерната и его заместителей исчисляется исходя из среднемесячной заработной платы педагогических работников за часы учебной нагрузки по тарификационному списку, составленному на начало учебного года (за исключением часов обучения на дому и занятий внеурочной деятельности), увеличенной на коэффициент группы по оплате труда общеобразовательной организации, и уровня квалификации руководителя по результатам аттестации и утверждается Администрацией Павлово-Посадского городского округа Московской области. 
Рассчитанные должностные оклады подлежат округлению до целого рубля (по правилам округления). 
	Среднемесячная заработная плата педагогических работников рассчитывается по формуле: СЗП = ФОТ / КП, где: 
СЗП   - среднемесячная заработная плата педагогических работников; 
ФОТ - фонд оплаты труда педагогических работников за часы учебной нагрузки по тарификационному списку, составленному на начало учебного года (за исключением часов обучения на дому и внеурочной деятельности), с учетом повышения ставок заработной платы, но без учета доплат и надбавок; 
КП    - количество педагогических работников (физических лиц) за часы учебной нагрузки.». 
	1.8.  Таблицу 2 «Должностные оклады руководящих работников организаций дополнительного образования» Приложения 1  к Положению дополнить пунктом 3 следующего содержания:
«
	3.
	Руководитель (заведующий, начальник, директор, управляющий) структурного подразделения организации, имеющий:
	
	
	
	

	
	высшую квалификационную категорию
	28411
	27063
	25702
	24359

	
	первую квалификационную категорию
	27063
	25702
	24359
	24093


                                                                                                                                                             ».
	1.9. Приложение 2 «Ставки заработной платы (должностные оклады) педагогических работников организаций» к Положению дополнить таблицей 3 следующего содержания:
                                                                                                                                        «Таблица 3
	№ п/п
	Должности педагогических работников
	Размер ставок заработной платы (должностных окладов), в рублях

	1
	2
	3

	1
	Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	31590


                                                                                                                                                            ».	1.10. Таблицу  Приложения 3 «Должностные оклады руководящих работников, специалистов и служащих организаций, занимающих общеотраслевые должности, и служащих организаций (учебно-вспомогательного персонала)» к Положению дополнить подпунктом 3.2 следующего содержания:
«
	3.2.
	Помощник воспитателя
	14701


                                                                                                                                                             ».
	2. Опубликовать настоящее постановление на официальном сайте Администрации Павлово-Посадского городского округа Московской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: PAVPOS.RU.
3.  Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяет свои действия на правоотношения, возникшие с 01.09.2025.
4.  Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя Главы Павлово-Посадского городского округа Московской области Аргунову С.Ю. 




Глава городского округа                                                                                            Д.О. Семенов                                                



Салькова Л.Е.
8-49643-2-05-39                                                         
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