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АДМИНИСТРАЦИЯ
ПАВЛОВО-ПОСАДСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 
МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	08.09.2025
	№
	1667


г. Павловский Посад

О внесении изменений в Положение 
об оплате труда работников 
муниципальных учреждений по работе 
с молодежью Павлово-Посадского 
городского округа Московской области 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Павлово-Посадского городского округа Московской области, в целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных учреждений по работе с молодежью Павлово-Посадского городского округа Московской области, 
 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений по работе с молодежью Павлово-Посадского городского округа Московской области, утвержденное постановлением Администрации Павлово-Посадского городского округа Московской области от 25.04.2025 №785, следующего содержания:
1.1. пункт 4.1. раздела 4 изложить в следующей редакции:
«4.1. Выплаты стимулирующего характера осуществляются за счет:
- бюджетных средств; 
- средств, полученных от платных дополнительных услуг, предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;
- средств субсидии на иные цели.».  
1.2. Раздел 4 дополнить пунктом 4.8. следующего содержания:
«4.8. Порядок и размер выплат стимулирующего характера, в том числе премиальных выплат, работникам учреждений (за исключением руководителей учреждений) за счет средств субсидии на иные цели утверждаются локальными нормативными актами учреждений. 
Размер выплат стимулирующего характера, в том числе премиальных выплат, работникам учреждений (за исключением руководителей учреждений) за счет средств субсидии на иные цели устанавливается в пределах экономии фонда оплаты труда в размере до 3-х кратного размера должностного оклада (тарифной ставки).».
2. Опубликовать настоящее постановление на официальном сайте Администрации Павлово-Посадского городского округа Московской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: PAVPOS.RU.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня опубликования.
4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Павлово-Посадского городского округа Московской области Аргунову С.Ю.



Глава городского округа                                                                                         Д.О. Семенов



Клименко Е.В.
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