
Алгоритм действий работодателя

 Регистрация на портале «Работа в России»

 Направление на портал заявления с приложением перечня рабочих мест и  

вакантных должностей, на которые предполагается трудоустройство

 Трудоустройство граждан, направленных центром занятости населения,  

отвечающих критериям программы

 Направление заявления на возмещение затрат в Фонд социального страхования, 

не  ранее чем через месяц после даты трудоустройства

 Получение субсидии после проверки представленных сведений Фондом 

социального Страхования

Ссылки:

ФСС https://fss.gov.ru/new/

«Работа в России» https://trudvsem.ru/information-pages/support-program

Минсоцразвития МО  https://msr.mosreg.ru/

Категории граждан

Молодежь до 30 лет 

Безработные, уволенные в связи с сокращением численности или штата либо 

ликвидацией организации в 2022 году

Работники, находящиеся под риском увольнения (неполный рабочий день, 

простой и т.д.), перешедшие в порядке перевода от другого работодателя

Граждане (либо ПМЖ) ЛНР, ДНР, Украины, имеющие статус беженца (либо 

временное убежище), прибывшие на территорию РФ в экстренном порядке

ПРОГРАММА  ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПОДДЕРЖКИ 

В 2022 ГОДУ ЮРИДИЧЕСКИХ ЛИЦ, ВКЛЮЧАЯ 

НЕКОММЕРЧЕСКИЕ ОРГАНИЗАЦИИ, 

И ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ 

В ЦЕЛЯХ СТИМУЛИРОВАНИЯ ЗАНЯТОСТИ 

ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ ГРАЖДАН

https://fss.gov.ru/new/
https://trudvsem.ru/information-pages/support-program

