
 

Уважаемые страхователи! 

Информируем вас о том, что постановлением Правительства 

Российской Федерации от 19 августа 2022 г. №1461 были 

скорректированы категории лиц, относящихся к молодежи в 

возрасте до 30 лет, за трудоустройство которых работодателям 

предоставляются субсидии 

 

Теперь программа субсидирования найма распространена на всех безработных граждан 

в возрасте до 30 лет. Исключено требование о регистрации в качестве безработных для 

граждан, которые в 2022 г. были переведены на постоянную работу к другому 

работодателю, но оказались под риском увольнения, включая введение режима 

неполного рабочего времени, простой, временную приостановку работ, предоставление 

отпусков без сохранения зарплаты. 

 

Размер и порядок получения субсидии не изменились. 

 

 

 

Алгоритм действий работодателя 

 

1. Регистрация на портале «Работа в России» 

2. Направление на портал заявления с приложением перечня рабочих мест и 

вакантных должностей, на которые предполагается трудоустройство 

3. Трудоустройство граждан, направленных центром занятости населения, 

отвечающих критериям программы 

4. Направление заявления на возмещение затрат в Фонд социального страхования, не 

ранее чем через месяц после даты трудоустройства 

5. Получение субсидии после проверки представленных сведений Фондом социального 

Страхования 

 

Ссылки: 

ФСС https://fss.gov.ru/new/ 

«Работа в России» https://trudvsem.ru/information-pages/support-program 

Минсоцразвития МО https://msr.mosreg.ru/download/document/10122967 
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