
АДМИНИСТРАЦИЯ

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ПАВЛОВСКИЙ ПОСАД
МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

ОВОС. №_957-Р
г. Павловский Посад

О внесении измененийв распоряжение Администрации городского округа Павловский
Посад Московской области от20.04.2021 № 353-р «Об утверждении Плана

противодействия коррупции в Администрации городского округа Павловский Посад
Московской областина 2021-2023 годы»

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ
«О противодействии коррупции». Указа Президента Российской Федерацииот16.08.2021
№478 «О Национальномплане противодействия коррупциина 2021 — 2024 годы»:

1. Внести изменения в План противодействия коррупции в Администрации
городского округа Павловский Посад Московской области на 2021-2023 годы (далее =
План) дополнив пунктом 37 «Участие муниципальных служащих, работников. в
должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции и
участие в проведение закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муницинальных
нужд в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия
коррупции. в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам
в области противодействия коррупции» и пунктом 38 «Участие лин, впервые
поступивших на муниципальную службу или на работу в организации и замещающие
должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по
профессиональному развитиюв области противодействия коррупции».

2. Утвердить прилагаемый План, согласно внесенным изменениям.
3. Ответственным исполнителям обеспечить исполнение Плана.
4. Разместить настоящее распоряжение на официальном сайте Администрации

городского округа Павловский Посад Московскойобластив сети «Интернет».
5. Контроль за выполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя

Главы Администрации городского округа Павловский Посад Московской области
Шевелина В.П.

Глава городского округа
Павловский Посад Д.О. Семенов

Ю.В. Яшин
2.15.99

011281



ПЛАН

УТВЕРЖДЕН
распоряжением Администрации
городского округа Павловский Посад
Московской области

от_0/ 2727 года № ГВ

противодействия коррупции в Администрации городского округа Павловский Посад
Московской области на 2021-2023 годы

г. Павловский Посад
2021 год



Планируемые мероприятия Ответственный исполнитель Сроки исполнения

Павловский Посад Московской области с
органами федеральных органов

территориальными
исполнительной власти по

п.п.
1 2 3 4

Мероприятия общего организационно-правового характера

1. Организация И проведение мониторинга федерального|Начальник правового управления Постоянно
законодательства и законодательства Московской—области, Администрации
регламентирующего реализацию мер противодействия коррупции,
организационного, правового, информационного, экономического и
кадрового характера в целях подготовки предложений по
оперативному приведению нормативных правовых актов
городского округа Павловский Посад Московской области в
соответствии с принятыми изменениями.

2. Мониторинг вопросов правоприменительной практики по результатам|Начальник правового управления Постоянно
вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о Администрации
признании недействительными ненормативных правовых актов,
незаконными решений и действий (бездействия) органов местного
самоуправления, организаций и их должностных лиц в целях
выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин
выявленных нарушений в деятельности Администрации городского
округа Павловский Посад Московской области.

3. Проведение первичной антикоррупционной экспертизы нормативных|Начальник правового управления Постоянно
правовых актов и их проектов, принимаемых Администрацией Администрации
городского округа Павловский Посад Московской области.

4. Подготовка предложений по совершенствованию организационных|Начальник правового управления Постоянно
основ первичной антикоррупционной экспертизы нормативных Администрации
правовых актов и их проектов, принимаемых Администрацией
городского округа Павловский Посад Московской области.

5. Организация взаимодействия Администрации городского округа|Заместители Главы Администрации Постоянно



Московской области, осуществляющими полномочия в сфере
противодействия коррупции и Павлово-Посадской городской
прокуратурой.

Разработка и приведение в соответствие с федеральным
законодательством и законодательством Московской области
муниципальных правовых актов Администрации городского округа
Павловский Посад Московской области по вопросам противодействия
коррупции на муниципальной службе в связи с изменением
законодательства.

Начальник сектора кадров
Администрации

Постоянно

Организация незамедлительного направления в ГУРБ Московской
области информации, касающейся событий, признаков и фактов
коррупционных проявлений, о проверках и процессуальных
действиях, проводимых правоохранительными органами, а также об
актах реагирования органов прокуратуры и предварительного
следствия на нарушения законодательства Российской Федерации о
противодействии коррупции в государственных органах, а также
подведомственных им учреждениях (предприятиях).

Заместитель Главы
Администрации Аргунова С.Ю.

Заместитель Главы
Администрации Ендальцева Е.В.

Начальник отдела по
территориальной безопасности

Администрации

Начальник сектора кадров
Администрации

Постоянно

Обеспечение своевременного размещения в автоматизированно-
аналитической системе «Мониторинг социально-экономического
развития Московской области с использованием сегмента ГАС
«Управление» полных достоверных и актуальных сведений в сфере
профилактики коррупционных правонарушений, а также соблюдения
требований законодательства Российской Федерации о
противодействии коррупции.

Начальник отдела по
территориальной безопасности

Администрации

Начальник сектора кадров
Администрации

Еженедельно

Направление в ГУРБ Московской области сведенийо ходе реализации
мер по противодействию коррупции в органах местного
самоуправления с использованием программного обеспечения единой
системы мониторинга антикоррупционной работы «Мониторинг-К-

Начальник отдела по
территориальной безопасности

Администрации

Ежеквартально



Экспресс». Начальник сектора кадров
Администрации

Начальник правового управления
Администрации

Меры профилактики коррупции

10. Разъяснение гражданам при поступлении на муниципальную службу о
соблюдении ограничений, выполнении обязательств, не нарушении
запретов, установленных Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-
ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,
Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии
коррупции».

Начальник сектора кадров
Администрации

Постоянно

ТЫ, Доведение до сведения муниципальных служащих администрации
городского округа принимаемых муниципальных правовых актов
администрации городского округа в сфере противодействия
коррупции на муниципальной службе.

Начальник сектора кадров
Администрации

Постоянно

12. Организация работы по представлению гражданами, претендующими
на замещение должностей муниципальной службы, включенных в
установленный Перечень, сведений о своих доходах, расходах, об
имуществе и обязательствах имущественного характера, а также
сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера своих супруги (супруга) и
несовершеннолетнихдетей.

Начальник сектора кадров
Администрации

Постоянно

13. Анализ сведений, представленных гражданами, претендующими на
замешение должностей муниципальной службы, включенных в
установленный Перечень, сведений о своих доходах, расходах, об
имуществе и обязательствах имущественного характера, а также
сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера своих супруги (супруга) и
несовершеннолетних детей.

Начальник сектора кадров
Администрации

Постоянно



14. Организация работы по представлению лицами, замещающими
муниципальные должности, сведений о своих доходах, расходах, об
имуществе и обязательствах имущественного характера, а также
сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах

Начальник сектора кадров
Администрации

Ежегодно
до 01 апреля

имущественного характера своих супруги (супруга) и
несовершеннолетних детей.

15. Анализ сведений, представленных лицами,  замещающими Начальник сектора кадров Ежегодно
муниципальные должности, сведений о своих доходах, расходах, об Администрации до 01 апреля
имуществе и обязательствах имущественного характера, а также
сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера своих супруги (супруга) и
несовершеннолетних детей.

16. Направление представленных лицами, замещающими муниципальные Начальник сектора кадров Согласно
должности, сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и Администрации установленномуобязательствах имущественного характера, а также сведений о Администрациейдоходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного Губернатора Московскойхарактера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, в
Администрацию Губернатора Московской области. области графику

И. Организация работы по представлению муниципальными служащими, Начальник сектора кадров ежегодно
замещающими должности муниципальной службы, включенные в Администрации до 30 апреляустановленный Перечень, сведений о своих доходах, расходах, об
имуществе и обязательствах имущественного характера, а также
сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера своих супруги (супруга) и
несовершеннолетних детей.

18. Анализ сведений, представленных муниципальными служащими, Начальник сектора кадров Постоянно
замещающими должности муниципальной службы, включенные в
установленный Перечень, сведений о своих доходах, расходах, об
имуществе и обязательствах имущественного характера, а также
сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах

Администрации



имущественного характера своих
несовершеннолетних детей.

супруги (супруга) и

19. Организация своевременного размещения на официальном сайте
администрации городского округа в установленном порядке сведений

о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера лиц, замещающих муниципальные должности, и должности
муниципальной службы, а также сведений о доходах, расходах, об
имуществе и обязательствах имущественного характера их супруги
(супруга) и несовершеннолетних детей.

Начальник сектора кадров
Администрации

Ежегоднов течение14
рабочих дней со дня

истечения срока,
установленного для

подачи сведений

20. Проверка достоверности и полноты сведенийо доходах, об имуществе
и обязательствах имущественного характера, представляемых
муниципальными служащими, замещающими должности,
включенные в установленный Перечень.

Начальник сектора кадров
Администрации

При наличии оснований
установленных

законодательством РФ и
нормативными

правовыми актами
Московской области

2

21.
Осуществление контроля за актуализацией Перечня должностей
муниципальной службы Администрации городского округа
Павловский Посад Московской области, при назначении на которые
граждане и при замещении которых муниципальные служащие
обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об
имуществе и обязательствах имущественного характера, а также
сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера своих супруги (супруга) и
несовершеннолетних детей.

Начальник сектора кадров
Администрации

Постоянно
при наличии оснований

22. Организация регистрации и проверки уведомлений о фактах
обращения в целях склонения муниципальных служащих
администрации городского округа к совершению коррупционных
правонарушений.

Начальник сектора кадров
Администрации

В случае поступления
уведомлений

23. Организация работы Комиссии по соблюдению требований к
служебному поведению муниципальных служащих Администрации
городского округа Павловский Посад и урегулированию конфликта
интересов.

Начальник сектора кадров
Администрации

Постоянно при наличии
оснований



24. Организация рассмотрения уведомления коммерческой или
некоммерческой организации о заключении с гражданином,
замещавшим должность муниципальной службы в Администрации
городского округа Павловский Посад, трудового или гражданско-
правового договора на выполнение работ (оказание услуг), если
отдельные функции муниципального управления данной
организацией входили в его должностные (служебные) обязанности,
исполняемые во время замещения должности в Администрации
городского округа Павловский Посад.

Начальник сектора кадров
Администрации

В случае поступления
уведомлений

25. Организация рассмотрения обращений граждан о даче согласия на
замещение на условиях трудового договора должности в организации
и (или) выполнение в организации работы (оказание услуги)в течение
месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-
правового договора (гражданско-правовых договоров), если
отдельные функции по государственному, муниципальному
(административному) управлению этой организацией входили в
должностные обязанности муниципального служащего.

Начальник сектора кадров
Администрации

В случае поступления
обращений

26. Осуществление контроля за актуализацией сведений, содержащихся ванкетах муниципальных служащих, об их родственниках и
свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.

Начальник сектора кадров
Администрации

Ежегодно
до 01 декабря

В Разъяснение муниципальным служащим в случае их увольнения с
должности, включенной в установленный Перечень, положений
законодательства «О противодействии коррупции» при их
трудоустройстве в течение двух лет после увольнения.

Начальник сектора кадров
Администрации

Постоянно при
увольнении

28. Проведение инструктажей сотрудников Администрации городского
округа Павловский Посад Московской области и подведомственных
организаций о необходимости своевременного реагирования на
ставшие им известными факты делинквентного поведения служащих.

Заместители Главы Администрации

Руководители органов управления и
структурных подразделений

Администрации

Руководители подведомственных
организаций

При приеме на
работу



29. Обеспечение размещения на официальном сайте Администрации
городского округа Павловский Посад Московской области в
информационно - телекоммуникационной сети «Интернет» и СМИ
сведений о деятельности Администрации городского округа
Павловский Посад Московской области, в том числе о мерахв области
противодействия коррупции.

Начальник отдела социальных
коммуникаций Администрации

Руководители структурных
подразделений Администрации

Постоянно

30. Осуществление контроля за своевременностью обновления сведений,
размещённых на официальном сайте Администрации городского
округа Павловский Посад Московской области в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет».

Начальник отдела социальных
коммуникаций Администрации

Руководители структурных
подразделений Администрации

Постоянно

31. Анализ письменных обращений граждан на официальный сайт
Администрации городского округа Павловский Посад Московской
области о признаках коррупционных правонарушений со стороны
муниципальных служащихи организация проверки таких обращений.

МКУ «Управление делами»

Руководители органов управления и
структурных подразделений

Постоянно

За. Обеспечение присутствия граждан (физических лиц), в том числе
представителей организаций (юридических лиц), общественных
объединений, государственных органов на заседаниях коллегиальных
органов Администрации городского округа Павловский Посад
Московской—области, анализ поступивших предложений,
направленных на совершенствование исполнения полномочий
Администрации городского округа Павловский Посад
Московской области по организации и реализации мер
противодействия коррупции.

МКУ «Управление делами» Постоянно

33. Взаимодействие с общественными объединениями, направленное на
минимизацию возможностей для коррупционных правонарушений со
стороны муниципальных служащих.

МКУ «Управление делами» Постоянно

34. Анализ организации работы по предоставлению информации по
запросу о деятельности Администрации городского округа

МКУ «Управление делами» Постоянно



Павловский Посад Московской области. Обобщение поступивших
запросов.

35. Организация мероприятий по разъяснению антикоррупционного|Заместители Главы Администрации Постоянно
законодательства работникам муниципальных унитарных
предприятий и муниципальных учреждений.

36. Организация контроля за исполнением руководителями|Заместители Главы Администрации Постоянно
муниципальных предприятий и учреждений, подведомственных
Администрации городского округа Павловский Посад
Московской области запретов, предусмотренных ч. 2 ст 21
Федерального закона от 14.11.2002 №161-ФЗ «О государственных и
муниципальных унитарных предприятиях».

37. Участие муниципальных служащих, работников, в должностные Начальник сектора кадров В течение годаобязанности которых входит участие в противодействии коррупции и Администрации
участие в проведение закупок товаров, работ, услуг для обеспечения
муниципальных нужд в мероприятиях по профессиональному МКУ «Управление делами»
развитию в области противодействия коррупции, в том числе их
обучение по дополнительным профессиональным программам в
области противодействия коррупции. МКУ «Центр муниципальных

закупок»

Руководители органов управления и
структурных подразделений

38. Участие лиц, впервые поступивших на муниципальную службу Начальник сектора кадров В течение годаили на работу в организации и замещающие должности, связанные с Администрации
соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по
профессиональному развитию в области противодействия коррупции.|Заместители Главы Администрации

Начальник управления по территориальной безопасности,
ГО и ЧС Администрации городского округа Павловский Посад
Московской области
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